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1) IL PROCESSO DI COSTRUZIONE DEL PLG

Il Piano locale Giovani area Locride 11° annualita nasce quale volonta comune di alcuni enti locali di
consolidare e rafforzare dei processi in atto scaturiti dagli input e dalle strategie territoriali adottate
gia in fase di espletamento in tale area della I° fase sperimentale del piano locale giovani. In
particolare € emersa l'esigenza di dare continuitd operativa alle azioni gia precedentemente
avviate creando condizioni ottimali per la costruzione di un sistema territoriale di base a cui tutto il
mondo giovanile possa concretamente porre la propria attenzione e fiducia.

In tal senso i vari comuni dell'area in accordo con associazioni giovanili (consulte comunali dei
giovani, gruppi informali di giovani etc), a seguito di incontri e prime riunioni hanno sviluppato le
proposte operative di cui al presente piano avendo come asse guida le finalita prefissate gia in
sede del primo PLG. | comuni aderenti si sono inoltre date chiare ed evidenti finalita tramite un
proprio protocollo di intesa atto a fissare e stabilire procedure e obiettivi specifici.

2) IL PROFILO DELLA COMUNITA TERRITORIALE

2.1 —il contesto di riferimento

I comuni interessati dal PLG sono caratterizzati da una duplice collocazione morfologica e
territoriale data dalla forte presenza delle pendici aspromontane che incombono sulla stretta fascia
costiera lambita dallo Jonio. Alcuni comuni si presentono quindi con caratteristiche principalmente
montane e premortane (Cimina, Gerace ed Antonimina), gli altri maggiormente contraddistinti e
plasmati dallambiente marino e collinare (Sant’llario dello Jonio, Ardore e Portigliola). Questa
differente collocazione crea anche delle differenze marcate tra gli aspetti, culturali e sociali dei
presenti territori. Ogni territorio si contraddistingue come una micro realta con proprie potenzialita,
caratteristiche, individualita e problematiche. Alcuni fattori perd costituiscono un elemento
conduttore e aggregante in tutte le singole realta:

- popolazione giovanile che tende sempre piu a diminuire (si sono ridotte le nascite, anche qui
come in tutta Italia si registrano trend positivi solo tra gli immigrati);

- forte emigrazione di giovani verso realta lavorative e di studio notevolmente lontane e differenti;

- permanere di un’economia fragile (in gran parte orientata alla terziarizzazione, mentre sono quasi
del tutto assenti, o prive di rilevanza, le imprese e le attivita industriali) in cui turismo ed agricoltura
( a cui si punta con le piu recenti politiche comunitarie) stentano a decollare nonostante le
immense potenzialita territoriali;

- mancanza di infrastrutture di collegamento efficienti (esiste una sola strada di grande
collegamento ridotta ad una semplice strada urbana ed una sola linea ferroviaria obsoleta ed
assolutamente inaffidabile).

Nonostante cio i singoli comuni hanno da anni avviato politiche di valorizzazione e di promozione
delle fasce sociali piu deboli tra le quali i giovani costituiscono indubbiamente il primo vero
fondamentale obiettivo: non si dimentichino le associazioni presenti in tale area che tendono ad
aggregare e rilanciare il ruolo dei giovani nel proprio territorio attraverso la presa di coscienza e la
valorizzazione delle risorse endogene, le consulte comunali giovanili, i vari progetti di servizio civile
in atto e gia realizzati.

2.2 Lerisorse sociali del territorio

Poiché la Locride & un’area periferica rispetto ai grandi centri territoriali (Reggio Calabria e
Catanzaro in particolare) nel corso dei decenni si € avuta attenzione particolare alla creazione di
strutture ed infrastrutture sociali sia da parte degli enti pubblici sia da parte di singoli privati. In
particolare si € giunti a collocare siffatte strutture nei due centri principali dell’area: Locri e Siderno.
Questi due centri, rispetto a cui i comuni del PLG costituiscono un’immediata periferia, difatti sono
dotati di numerosi istituti di istruzione primaria e secondaria anche di tipo universitario (sia a Locri
sia a Siderno), mentre i comuni del PLG sono in particolare dotati di strutture scolastiche di tipo
primario (scuole materne, scuole elementari e scuole medie).

L'area del PLG pero risulta sprovvista di qualsiasi altro tipo di struttura a sostegno dei giovani e
pertanto si creano non poche situazioni di emarginazione e di discrasia anche tra questi territori ed
i vicini territori locridei; non a caso lungo lI'asse urbanizzato della Locride che comprende i nuclei
urbani di Locri, Siderno, Marina di Gioiosa Jonica, Gioiosa Jonica e Roccella Jonica, si ha
sicuramente una ben maggiore concentrazione di servizi, di strutture, di attivita economiche e
terzarie.



In particolare il territorio del PLG presenta i seguenti servizi da offrire ai giovani:

- scuole di istruzione primaria e secondaria inferiore

- sportello informa giovane (solo a seguito dell’avvio della prima fase sperimentale del PLG)
- associazioni di aggregazione giovanile

- associazioni con finalita di rilancio locale (Pro Loco ad esempio)

- commissioni comunali per le pari opportunita

- consulte comunali dei giovani

- servizio volontariato civile

- partecipazione a progetti di scambio euromediterraneo

- partecipazione a seminari, visite di studio etc.

2.3 Le domande e i bisogni sociali

Lo stato di mancanza effettiva di azioni, le precarieta, le incerte, I'estrema fragilita dell'intero
tessuto locale, che coinvolgono in particolare i giovani ed il rilancio del proprio territorio creano un
vuoto e parimenti una “sete” in seno ai territori del PLG Locride del fare, dell'agire tramite buone
pratiche capaci di ridare fiducia e input a siffatta depressa realta. | giovani sempre piu, acquisita la
consapevolezza del valore del proprio territorio, chiedono apertamente occasioni di sviluppo che
non siano legati al solo e puro assistenzialismo, ma che invece puntano a conferire gli strumenti
necessari a renderli fautori ed artefici delle proprie esigenze.

Emerge dunque la necessita di procedere ad un’azione maggiormente incisiva in seno al proprio
territorio, di conoscenza e di formazione, di sostegno al credito sempre piu difficile da reperire, di
sostegno all'inserimento lavorativo ed allimmissione dei propri prodotti in seno al mercato. Quello
che i giovani della Locride vogliono sono opportunita di crescita per sé e per il proprio territorio: la
competizione degli attuali mercati sembra negare ogni possibilita, e per questo tendono a chiedere
il innovamento tecnologico, I'adeguamento delle proprie conoscenze e patrimonio formativo, ma
sempre e comungue connesso ad occasioni di sviluppo del proprio sistema (culturale, sociale ed
economico).

3. LA STRATEGIA DI INTERVENTO

3.1 Le priorita del PLG

I PLG come piu volte affermato deve garantire coerenza e continuita con quanto gia realizzato;
per questo motivo si € scelto di procedere attraverso il rinnovo ed il potenziamento del servizio
dello sportello informa giovane e la costituzione di alcune borse di studio e borse lavoro attraverso
le quali si riesca a fornire un fondamentale servizio di informazione, di acquisizione competenze e
di conoscenze ai giovani locali e parimenti fornire occasione di sviluppo e di rilancio dell’economia
locale. Difatti, dalle analisi e considerazioni finora effettuate, emerge l'innegabile necessita di
ampliare I'offerta informativa dedicata al mondo del lavoro, garantendone I'accessibilita attraverso
la facilitazione delle opportunita occupazionali e la comprensione delle proposte offerte,
agevolando dunque tutte le forme di orientamento e di assistenza (reale!!!) puntando anche
attraverso incontri e contatti con enti ed imprese alla realizzazione di stages e di tutoraggio. In tal
modo si potranno ottenere sostanziali apporti migliorativi e garanzie per i giovani cittadini e di
valorizzazione dell'intero quadro economico, sociale, culturale ed istituzionale.

3.2 Il sistema di connessioni locali

L'avvio della fase sperimentale PLG poggia e si connette chiaramente con quanto gia effettuato
allinterno dello stesso PLG ma nulla preclude affinché nella logica di interazione delle singoli
azioni si possa procedere al loro ampliamento a partire da quanto possa essere recepito da nuovi
bandi regionali o comunitari. Difatti le misure e le azioni individuate in seno al PLG possono avere
un loro reale prosieguo attraverso l'utilizzo di tutte quelle risorse che la programmazione
comunitaria offre. Tanto pitu che la formazione e I'informazione dei singoli cittadini costituisce un
elemento fondamentale a cui possono attingere i singoli operatori per I'avvio di nuove iniziative o
per il potenziamento dei servizi e delle attivita esistenti.

3.3 Il processo di promozione della partecipazione giovanile

I PLG Area Locride, gia nella sua prima fase di attuazione, ha avuto come suo principale
fondamento I'apertura di una serie di tavoli di discussione in cui enti, associazioni e singoli cittadini
(tra cui molti giovanissimi) hanno sviluppato e programmato le prime azioni di intervento e di



attuazione. Da tali incontri, e previa selezione, sono emersi alcuni giovani che di fatto hanno
gestito l'intero iter procedurale del PLG.

Il nuovo PLG pertanto poggia sin dalle primissime attivita su un concreto rapporto con i giovani
presenti nel territorio comunale, i quali, attraverso processi decisionali comuni, sono stati chiamati
a rendersi partecipi, promotori e responsabili degli obiettivi e delle finalita da assumere e
realizzare.

4. LA PROGRAMMAZIONE DELLE AZIONI E DEGLI INTERVENTI DIRETTI Al BENEFICIARI
Vedi schede allegate

5. LA PROGRAMMAZIONE DELLE AZIONI DI SISTEMA
Vedi schede allegate

6) LE RISORSE DEL PLG: FONTI E IMPIEGHI

Per la realizzazione del Piano Locale Giovani ci si adoperera sia attraverso I'utilizzo delle risorse
finanziarie erogate dal Dipartimento nazionale per la Gioventu (€ 40.000,00) sia attraverso
I'impiego di risorse finanziarie di tutti i comuni partner per un ulteriore somma pari ad € 40.000,00
(di queste 16.000,00 euro saranno impegnati e liquidati direttamente da tutti i comuni mentre si
fara carico delle rimanenti somme di € 24.000,00 il solo comune di Sant'llario dello Jonio
attraverso l'utilizzo del proprio personale ad uopo incaricato e delle spese generali varie). In
definitiva il costo complessivo per la realizzazione del presente Piano Locale Giovani ammonta ad
una somma complessiva di € 80.000,00; esse verranno in linea generale riservate per una quota di
€ 50.000,00 all’avvio degli sportelli informagiovani e per la rimanente somma di € 30.000,00 per la
creazione di alcune borse di studio e borse di lavoro.

7) COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEL PLG

I comuni partner aderenti al PLG Locride si propongono di dare la massima trasparenza e
conoscenza di tutte le procedure, gli atti e obiettivi raggiunti in seno al PLG stesso attraverso una
serie di strumenti e attrezzature a disposizione di ogni singolo ente:

- pannelli elettronici intranet; sistema di informazione tra enti e cittadini posti in aree pubbliche o
presso strutture pubbliche in dotazione a tutti i comuni della Locride
- immissione dati e comunicazioni presso ciascun sito internet comunale
- pubblicizzazione eventi tramite quotidiani di interesse locale e regionale
- emissione di volantini e di brochure da diffondere a livello locale.

8) SISTEMA DI MONITORAGGIO E DI VALUTAZIONE DEL PLG

Il monitoraggio consiste in una raccolta di informazioni, realizzata a scadenze regolari, finalizzata
ad osservare lo svolgimento dei processi e il raggiungimento di esiti e risultati. Nell'ambito della
sperimentazione nazionale dei PLG viene adottato un sistema comune di monitoraggio finalizzato
a

osservare quello succede rispetto a quanto programmato e identificare eventuali problemi
analizzare quello succede rispetto a cio che pensiamo possa produrre

osservare quanto e come raggiungiamo il target di beneficiari

documentare il processo di lavoro, anche se poi gli esiti non sono quelli attesi

Il sistema di monitoraggio del PLG adottato nel presente Documento si conforma quindi alla
metodologia della sperimentazione nazionale e prevede:

a) Il monitoraggio dell'attuazione azioni (avanzamento)

b) Il monitoraggio dei Destinatari e dei Beneficiari raggiunti

¢) Il monitoraggio dei contenuti delle azioni (coerenza tra priorita e obiettivi, funzioni

dell’azione, strumenti adottati)
d) 1l monitoraggio dei Partner coinvolti nel PLG (tipologia, ruolo, risorse)
e) |l monitoraggio delle attivita di partnership



Tale metodologia si avvale di schede di raccolta dei dati e delle informazioni in formato elettronico,
che verranno compilate periodicamente ed in particolare:

- in fase di start-up delle azioni (entro 6 mesi dallavvio della seconda annualita: 30

novembre 2009)

- in fase intermedia (31 marzo 2010)

- al termine delle azioni (30 giugno 2010).
Eventuali variazioni della tempistica di monitoraggio saranno concordate con lo staff di assistenza
tecnica in base ad accordi nell’ambito della sperimentazione nazionale.
La valutazione del raggiungimento degli obiettivi sara data dal livello di coinvolgimento dei giovani
nelle attivita individuate, dal loro inserimento nelle attivitd lavorative e nelllambito dei settori di
studio.

Sant’llario dello Jonio, li 20.10.2009

IL REFERENTE TECNICO PLG
(Arch. Domenico Panetta)



Allegato 1

SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: Comune di Sant’llario dello Jonio
O Azione diretta

Tipologia:

Anno 2009
O Azione di sistema

Titolo dell’azione

Sportelli Informagiovani

Priorita di riferimento nel PLG
(strategia a cui si riferisce)

Accesso al mondo del lavoro

Descrizione sintetica
dell’azione

Apertura di uno sportello informa giovani presso il territorio di
Sant'llario dello Jonio quale centro di coordinamento e di
formazione, aperto cinque giorni a settimana gestito dai giovani
gia selezionati nella prima annualita PLG - verifica ed avvio di
uno sportello informa giovani presso ogni comune partecipante al
PLG Locride

Territorio di riferimento

Territori comunali aderenti al PLG Locride con apertura a tutta
I'area della Locride

Obiettivi/esiti atteso

Ampliare l'offerta informativa dedicata al mondo del lavoro —
rendere accessibili le modalita della ricerca del lavoro e facilitare
la comprensione delle proposte occupazionali — fornire ai giovani i
mezzi ed il supporto necessario per informarsi ed usare la
tecnologia come strumento di accesso al lavoro — fare dello
sportello informa giovani un punto di riferimento per la ricerca del
lavoro nell'area della Locride — organizzare incontri e contatti con
le imprese e gli enti del territorio (stages, tutoraggio, mentoring..)
— costituire un punto di orientamento permanente attraverso
'erogazione di giornate specialistiche per la scelta del ruolo
professionale, I'inserimento nel mercato del lavoro, la creazione di
lavoro autonomo e impresa

Target di riferimento
(tipologia e principali
caratteristiche dei soggetti
target)

L'azione é orientata ad un ampio spettro di popolazione giovanile:
studenti pendolari, residenti, beneficiari di borse ERASMUS,
soggetti con minori possibilita che possono trovare nello sportello
anche un punto di riferimento e di socializzazione

Fasi e tempi di sviluppo
(cronoprogramma)

1) Progettazione e definizione del sistema di informazioni e della
logistica : primo trimestre

2) Attivazione dell'offerta informativa: secondo, terzo e quarto
trimestre

3) Networking: attivazione della rete di enti e imprese del
territorio: secondo, terzo e quarto trimestre;

4) Programmazione e realizzazione di giornate di orientamento
alla scelta del ruolo: secondo, terzo e quarto trimestre;

5) programmazione e realizzazione di giornate di incontro con le
imprese: secondo, terzo e quarto trimestre

Soggetto gestore dell’azione
(chi gestisce la realizzazione)

Comuni partner del PLG Locride

Enti e organizzazioni coinvolti
(connessioni con altri
programmi)

Comuni di Antonimina, Ardore, Cimina, Gerace, Portigliola e
Sant’llario dello Jonio




Referente operativo
responsabile dell’azione

Arch. Domenico Panetta . responsabile ufficio tecnico comune di
Sant’llario dello Jonio

Procedura amministrativa
(principali strumenti
amministrativi per I'attuazione
dell’azione)

atti determinativi e stipula contratti

Risorse per I'azione

€ 50.000,00 a valere parte sul finanziamento ministeriale e parte
sul cofinanziamento comuni partner PLG Locride

Indicatori di valutazione

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi sara data dal
grado di percezione e di coinvolgimento dei soggetti locali e
dall’avvio di specifiche azioni di intervento a sostegno dei giovani

Allegato 1

SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: Comune di Sant’llario dello Jonio  Anno 2009

Tipologia: O Azione diretta

O Azione di sistema

Titolo dell’azione

Borse di studio e di lavoro

Priorita di riferimento nel PLG
(strategia a cui si riferisce)

Accesso al mondo del lavoro

Descrizione sintetica
dell’azione

Offerta di alcune borse lavoro e di studio presso enti ed imprese
specializzate

Territorio di riferimento

Territori comunali aderenti al PLG Locride

Obiettivi/esiti atteso

Favorire I'accesso allo studio e/o alle specializzazioni
Facilitare esperienze di stage lavorativi

Target di riferimento
(tipologia e principali
caratteristiche dei soggetti
target)

L'azione é rivolta a tutti i giovani residenti nell'area PLG Locride di
etd compresa tra i 23 ed i 30 anni desiderosi di esperienze di
studio o professionali

Fasi e tempi di sviluppo
(cronoprogramma)

1) Definizione dei criteri di accesso: primo trimestre

2) Informazione e diffusione dell’azione: primo, secondo, terzo e
guarto trimestre

3) Pubblicazione Bando: secondo trimestre

4) Redazione graduatoria: secondo trimestre

5) Erogazione delle borse di studio e/o delle borse lavoro: (terzo e
guarto trimestre

Soggetto gestore dell’azione
(chi gestisce la realizzazione)

Comuni partner del PLG Locride




Enti e organizzazioni coinvolti
(connessioni con altri
programmi)

Comuni di Antonimina, Ardore, Cimina, Gerace, Portigliola e
Sant'llario dello Jonio

Referente operativo
responsabile dell’azione

Arch. Domenico Panetta . responsabile ufficio tecnico comune di
Sant’llario dello Jonio

Procedura amministrativa
(principali strumenti
amministrativi per I'attuazione
dell’azione)

atti determinativi per la pubblicazione e I'aggiudicazione - stipula
contratti con i singoli partecipanti e con le aziende e gli enti
coinvolti

Risorse per I'azione

€ 30.000,00 a valere parte sul finanziamento ministeriale e parte
sul cofinanziamento comuni partner PLG Locride

Indicatori di valutazione

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi sara data dal
livello di coinvolgimento dei giovani nelle attivita individuate, dal
loro inserimento nelle attivita lavorative e nellambito dei settori di
studio




