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Dipartimento della gioventu

@ancitel |

SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: COMUNE DI BIELLA

Tipologia: O Azione diretta

@Pianu
Locale

Giovani
S—vr

Anno 2007 - 2008

Azione di sistema

Titolo dell’azione

ANALISI DELL’ESISTENTE

Prioritd di riferimento nel PLG

Conoscenza della realta del territorio: enti, associazioni, servizi,
progetti sulle tematiche dei PLG.

Descrizione sintetica

Ritenendo importante il coinvolgimento del territorio e in particolare
degli enti che hanno specifici compiti istituzionali rispetto ai temi del
PLG, é stata effettuata una ricognizione su cid che esiste a livello
locale dal punto di vista dei servizi pubblici e privati che operano
in questi campi e si & avviato un confronto con chi ha progetti attivi
(referenti di alcuni enti, servizi, associazioni...) allo scopo di offrire
spiegazioni sul Piano Locale Giovani, raccogliere idee e
suggerimenti sulle possibili azioni da realizzare e sulle modalita per
diffondere informazioni.

Inoltre verrd raccolta documentazione su ricerche significative e con
dati a livello locale, e saranno “censiti” i progetti esistenti.

Accesso al credito - Sul tema dell’accesso al credito, si & valutata
inizialmente l'ipotesi di allargare a destinatari diversi un progetto
gia esistente: BiverBancaBridge, prestito a tasso agevolato concesso
per una durata fino a 4 anni e fino alla somma di € 20.000 a
giovani universitari. Permangono alcune perplessitd su questa
ipotesi, che probabilmente nel primo anno del PLG verra
accantonata.

Altra ipotesi riguarda I'utilizzo del Fondo Provinciale di Garanzia,
istituito nel 2004 per aumentare le possibilita di favorire I'accesso al
credito a privati e piccole e medie imprese operanti nel territorio,
con |'obiettivo di innovare i processi produttivi, vitalizzare
I'imprenditorialita in particolare dei giovani e delle donne, sostenere
'occupazione e la formazione. La richiesta potrebbe essere quella
di riservare ai giovani il 20% del Fondo.

Dopo questa fase iniziale, ci si concentrerd sulla costruzione delle
azioni da realizzare e sulla loro organizzazione, proseguendo
inoltre le attivitd gid avviate o esistenti, ma da rafforzare o
implementare.

Territorio di riferimento

Provincia di Biella
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Fasi e tempi di sviluppo

Raccolta informazioni, contatti (mesi nella fase di avvio del
progetto)
Incontri: dalla primavera 2007

Obiettivo/esito atteso

Verificare quali azioni sono realizzabili e quali sono gia in atto per
valutare possibili collaborazioni.

Enti e organizzazioni coinvolti

Amministrazione provinciale

Camera di Commercio

Associazioni datoriali

Fondazione Cassa di Risparmio di Biella
BiverBanca

Cooperativa sociale Tantintenti

Gestore

Comune di Biella — Politiche Giovanili

Referente /responsabile

Patrizia Bellardone - dirigente;
Giorgia Colpo - segreteria PLG;
Paola Savio - responsabile Informagiovani.

Procedura amministrativa

In generale atti del dirigente, sulla base di atti di Giunta

Risorse per I'azione

Personale, in parte come cofinanziamento del Comune di Biellg;
Spese generali;
Contributo per raccolta dati.

Indicatore di valutazione

O . .
n" incontri;
n° schede di rilevazione.
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SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: COMUNE DI BIELLA

Tipologia: O Azione diretta

@Pianu
Locale

Giovani
S—vr

Anno 2007 - 2008

Azione di sistema

Titolo dell’azione

PROMOZIONE - SENSIBILIZZAZIONE

Priorita di riferimento nel PLG

Diffondere informazioni sul Piano Locale Giovani.
Sensibilizzare il territorio.

Descrizione sintetica

Per la presentazione del progetto nazionale e regionale Piani Locali
Giovani nel mese di febbraio 2007 & stato organizzato il convegno:
“Politiche giovanili oggi: mettere su casa e buona occupazione”,
rivolto a responsabili pubblici e privati delle politiche giovanili, a
rappresentanze giovanili e agli interessati al welfare.

Nel corso del seminario sono state presentate le ricerche piu recenti
sul tema dell’accesso alla casa, al credito e al lavoro per le giovani
generazioni.

Hanno presenziato la Consigliera del Ministro alle Politiche Giovanili
e le Attivitd Sportive, rappresentanti della Regione Piemonte, della
Provincia di Biella, del’ANCI, della Rete ITER, del Forum Nazionale
Giovani.

Sempre allo scopo di sensibilizzare il territorio e di promuovere il
progetto della Citta di Biella e le azioni, verranno organizzati altri
momenti pubblici (seminari, convegni, incontri).

Territorio di riferimento

Territorio locale e regionale prevalentemente

Fasi e tempi di sviluppo

Azione da realizzare in tempi diversi (nella durata del progetto):
Incontri pubblici, seminari,....

Definizione dei programmi e accordi con esperti/relatori;
Organizzazione;

Realizzazione materiale promozionale e diffusione;

Raccolta e predisposizione materiali relatori.

Obiettivo/esito atteso

Diffondere informazioni e sensibilizzare sul Piano Locale Giovani e i
temi trattati (dell’accesso al credito, al lavoro, alla casa).
Favorire lo sviluppo di collaborazioni sul territorio.

Enti e organizzazioni coinvolti

Organizzazione Piani Locali Giovani

ANCI

Iter

Forum Giovani

Piano Regolatore Giovani di Biella

Cooperativa sociale Tantintenti

Altre collaborazioni per gli interventi dei relatori
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Gestore

Comune di Biella — Politiche Giovanili

Referente /responsabile

Patrizia Bellardone - dirigente;
Giorgia Colpo - segreteria PLG;
Paola Savio - responsabile Informagiovani.

Procedura amministrativa

Atti del dirigente, sulla base di atti di Giunta

Risorse per I'azione

€ 12.000 circa.
Cofinziamento Comune di Biella: spese generali; eventualmente
spese relative al personale.

Indicatore di valutazione

» n° esperti coinvolti; n° partecipanti registrati, altri non registrati
» Testate giornalistiche coinvolte
» Organi d’ infformazione coinvolti




ey bt Coendirtes ok A emiodss

Dipartimento della gioventu

@ancitel |

SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: COMUNE DI BIELLA

Tipologia: Azione diretta

@Pianu
Locale

Giovani
S—vr

Anno 2007 - 2008

Azione di sistema

Titolo dell’azione

AZIONE INFORMATIVA

Prioritd di riferimento nel PLG

Migliorare e potenziare I'accesso alle informazioni da parte dei
giovani sui temi del PLG: casa, lavoro, credito al fine di aumentare
I'accesso alle opportunita offerte

Descrizione sintetica

. Offrire informazioni sul Piano Locale: si creerd un apposito

contenitore sui temi del PLG nel sito dell’Informagiovani. Si
realizzeranno materiali promozionali sulle specifiche azioni.

. Si potenzieranno alcune attivitd informative del servizio

Informagiovani sui temi dell’accesso al lavoro, attraverso la
costruzione /implementazione di banche dati, schede sintetiche e
materiali informativi da inserire anche on line nel sito del
servizio.

. Si valorizzeranno alcune iniziative di consulenza attivate

presso I'lG: per I'arruolamento nelle forze armate; per il Servizio
Civile Nazionale; per la stesura dei CV e il reclutamento on line.

Territorio di riferimento

Territorio comunale e provinciale rispetto ai principali destinatari.
Le informazioni saranno di carattere locale, ma anche nazionale e
sull’estero.

Fasi e tempi di sviluppo

1.

Realizzazione nel sito dell'lG di uno spazio riservato al PLG e
alle azioni; predisposizione dei materiali; aggiornamento dei
contenuti (entro primavera 2008).

. Definizione nuovi contenuti dei database; accordi con tutte le

agenzie private per il lavoro del territorio e con il Centro
Impiego, con le agenzie formative; aggiornamento costante
delle banche dati on line; produzione schede informative
sintetiche (autunno 2007, per la durata del progetto).

. Accordi con enti coinvolti; organizzazione; calendarizzazione;

predisposizione materiali informativi; promozione e diffusione
dei servizi; raccolta informazioni enti del territorio; promozione;
valutazione.

Obiettivo/esito atteso

. Offrire informazioni generali sul Piano Locale Giovani e le azioni

realizzate a Biella.

. Offrire informazioni ai giovani sulle opportunita lavorative e di

formazione professionale, in particolare su quelle offerte dal
territorio.

. Mettere a disposizione alcuni servizi di consulenza su opportunitd
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che aprono possibilita di lavoro.

Enti e organizzazioni coinvolti

Agenzie private per il lavoro, Aziende private del territorio, Centri
per I'lmpiego, Agenzie Formative, Comando Regione Militare Nord;
Consorzio Sociale |l Filo da tessere.

Gestore

Comune di Biella — Politiche Giovanili

Referente /responsabile

Patrizia Bellardone — dirigente;
Paola Savio — responsabile Informagiovani;

Procedura amministrativa

Deliberazioni di Giunta; Determinazioni del dirigente.

Risorse per I'azione

€ 3.000 circa
Cofinanziamento Comune di Biella: personale e spese generali:
utenze, spese telefoniche e postali, materiale di consumo,...

Indicatore di valutazione

1. n°® annundi lavoro, n° concorsi, n° corsi nell’area culturale e
nell’area dell’educazione permanente inseriti on line
n° consulenze erogate
n° informazioni erogate direttamente agli utenti
o . .
n~ CV caricati
n° accessi al sito IG e n° hits

Lhkown
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SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: COMUNE DI BIELLA

Tipologia: O Azione diretta

@Pianu
Locale

Giovani
S—vr

Anno 2007 - 2008

Azione di sistema

Titolo dell’azione

PARTECIPAZIONE GIOVANILE

Priorita di riferimento nel PLG

Coinvolgere i giovani in percorsi partecipati o da loro pensati e
realizzati

Descrizione sintetica

Grazie al PLG é possibile riattivare il“Piano Regolatore per i
Giovani”, sulla base di un progetto che si era realizzato tra il 2003
e il 2005, con l'obiettivo di produrre cittadinanza attiva e quindi
partecipazione.

Si sperimenteranno forme di coinvolgimento dei giovani alla
costruzione del Piano Locale, sia relativamente alla realizzazione di
alcune azioni, sia rispetto ai temi affrontati.

Si promuoveranno occasioni di incontro e confronto, sia sul territorio
che a livello pit ampio.

Territorio di riferimento

Territorio comunale e provinciale principalmente. Alcune iniziative
potranno vedere coinvolti giovani di altre realta.

Fasi e tempi di sviluppo

»  PRG: sensibilizzazione, costituzione del gruppo, individuazione
dei temi di interesse, organizzazione delle attivita, produzione
spot/video (per tutta la durata del PLG)

»  Seminari/incontri con associazioni e gruppi spontanei

» Promozione opportunitd di partecipazione a Campus e
supporto organizzativo agli interessati

Obiettivo/esito atteso

Favorire processi partecipativi dei giovani su temi di loro interesse e
sui temi affrontati con i PLG, coinvolgendo i giovani del territorio.

Enti e organizzazioni coinvolti

Comune di Biella — Politiche Giovanili

Cooperativa Tantintenti

Gruppo PRG

Forum Giovani Piemonte e ANCI

Associazioni e gruppi informali del territorio, altri giovani

Gestore

Comune di Biella — Politiche Giovanili

Referente /responsabile

Patrizia Bellardone — dirigente;
Giorgia Colpo — segreteria PLG;
Paola Savio — responsabile Informagiovani.




hosikrser okt Comsiptle oble Aomistts

Dipartimento della gioventu

@®ancitel | o

~Yald
dEE R tr--'j -y

Procedura amministrativa

Atti del dirigente sulla base di atti di Giunta

Risorse per I'azione

Da valutare, anche rispetto al coinvolgimento giovanile
Cofinanziamento Comune di Biella: personale e spese generali,
eventuali viaggi per partecipazione campus

Indicatore di valutazione

PRG: n° giovani partecipanti
Seminari / incontri organizzati: n° presenze
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SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: COMUNE DI BIELLA

Tipologia: Azione diretta

@Pianu
Locale

Giovani
S—vr

Anno 2007 - 2008

O Azione di sistema

Titolo dell’azione

METTERE SU CASA

Prioritd di riferimento nel PLG

Accesso alla casa da parte dei giovani

Descrizione sintetica

L'obiettivo & quello di fornire aiuto all’autonomia abitativa e
sostenere i giovani nel loro progetto di vita, il che non vuol dire
solo aiutarli per la costruzione o I'acquisto di una casa, ma anche
per [l'acquisto degli arredi, il pagamento di impiantistica,
'adeguamento dei locali, ed anche eventualmente beni di prima
necessita (es. pannolini, latte in polvere).
Le azioni possibili pensate:
= contributi per gli arredi
= casa in cambio del “servizio civile”,
= creazione di un’agenzia di locazione che dovra intercettare la
domanda e I'offerta degli appartamenti a costi di locazione
contenuti
= stipulare una convenzione assicurativa a garanzia della
locazione al fine di tutelare anche chi offre la casa in affitto.

Verranno valutate altre ipotesi nel corso del progetto.

Territorio di riferimento

Territorio Comunale

Fasi e tempi di sviluppo

» Confronto con l'assessore alle Politiche Abitative e con altri
soggetti interessati sul territorio (primavera/estate 2007)

» Valutazione possibili azioni realizzabili (autunno 2007)

» Proposte a bando (da valutare)

Obiettivo/esito atteso

Supportare i giovani rispetto all’autonomia abitativa attraverso
azioni volte a ridurre i costi da sostenere o sostenuti

Enti e organizzazioni coinvolti

Settore Politiche Abitative del Comune

Sindacato Inquilini e Sindacato Proprietari

Agenzie immobiliari

Forum provinciale giovani

Altre collaborazioni da definire a seconda delle azioni

Gestore

Comune di Biella — Politiche Giovanili
Altri, da valutare
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Referente /responsabile

Patrizia Bellardone — dirigente;
Giorgia Colpo — segreteria PLG;
Paola Savio — responsabile Informagiovani.

Procedura amministrativa

Atti del dirigente sulla base di atti di Giunta.
Pubblicazione progetto e modalita di partecipazione.

Risorse per I'azione

€ 15.000 circa

Cofinanziamento Comune di Biella: personale e spese generali

Indicatore di valutazione

n° domande pervenute
n° progetti sostenuti

10
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SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: COMUNE DI BIELLA

Tipologia: Azione diretta

@Pianu
Locale

Giovani
S—vr

Anno 2007 - 2008

O Azione di sistema

Titolo dell’azione

PREMIO ALLE GIOVANI IMPRESE

Prioritd di riferimento nel PLG

Accesso al mondo del lavoro, impulso all'imprenditoria giovanile

Descrizione sintetica

Obiettivo & sostenere lo sviluppo delle imprese giovani presenti
nel territorio della provincia.

L'iniziativa verrd costruita con la collaborazione della Provinciq,
della Camera di Commercio, delle associazioni datoriali del
territorio.

Sara istitvito il “Premio Giovane Impresa” e verra predisposto un
regolamento per la partecipazione. Il “bando” sard aperto ai
titolari di imprese con eta fino ai 35 anni residenti nel territorio
della Provincia.

Le modalita di partecipazione e promozione, la scadenza e la data
della premiazione verranno definite in accordo con gli altri
promotori.

| criteri di valutazione e i relativi punteggi attribuibili riguarderanno
sia le caratteristiche sia i contenuti del progetto.

La valutazione avverra attraverso I'analisi del Business plan e
saranno valutati la coerenza del progetto, i criteri di innovazione e
la finalizzazione allo sviluppo del territorio.

Territorio di riferimento

Territorio Comunale e Provinciale

Fasi e tempi di sviluppo

Costruzione del bando; accordi gruppo promotore; confronto con
altri enti del territorio (entro inizio 2008)

Promozione e diffusione

Definizione del percorso di tutoraggio

Raccolta delle candidature (entro marzo 2008)

Selezione delle candidature (entro aprile 2008)

Erogazione dei premi

Promozione degli esiti (entro giugno 2008)

Obiettivo/esito atteso

Aumentare lo sviluppo dell’imprenditoria giovanile, attraverso il
sostegno finanziario alle giovani imprese

Enti e organizzazioni coinvolti

Amministrazione provinciale
Camera di Commercio

Associazioni datoriali e di categoria
Universita locale

11
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Consorzi sociali del territorio
Regione Piemonte

Gestore

Comune di Biella, Politiche Giovanili
Cooperativa sociale Tantintenti

Referente /responsabile

Patrizia Bellardone — dirigente;
Giorgia Colpo — segreteria PLG;
Paola Savio — responsabile Informagiovani.

Procedura amministrativa

Atti del dirigente sulla base di atti di Giunta
Pubblicazione bando per la partecipazione
Atti della Commissione di valutazione

Risorse per I'azione

30.000 € circa.

Premi; altri costi: segreteria, materiale promozionale, premiazione
Cofinanziamento Comune di Biella: personale e spese generali:
utenze, spese telefoniche e postali, materiale di consumo,...

Indicatore di valutazione

O .
n- imprese contattate
n° imprese partecipanti
n° imprese premiate

12
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SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: COMUNE DI BIELLA

Tipologia: O Azione diretta

@Pianu
Locale

Giovani
S—vr

Anno 2007 - 2008

Azione di sistema

Titolo dell’azione

PROGETTO “VIA SCAGLIA, LA VIA DELLE BOTTEGHE GIOVANI”

Prioritd di riferimento nel PLG

Impulso all'imprenditoria giovanile

Descrizione sintetica

I Comune di Biella con questo progetto ha inteso stimolare la
nascita di imprese giovanili e femminili nello storico quartiere
Riva, sostenendo wun processo di riqualificazione di questa
circoscrizione cittadina con evidenti problematiche sociali.

Il programma si & finora svolto in due fasi:

1. La prima (2002- 2004) con un bando di selezione di progetti
per I'assegnazione gratuita (3 anni) in via Scaglia di locali ad
uso commerciale/artigianale destinati a imprese individuali e
societd di persone con queste caratteristiche: giovani tra i 18
e i 35 anni, donne maggiorenni senza limiti superiori di eta.
Sono stati assegnati quattro locali: tre attivitd sono tuttora
attive ed una ha cambiato sede.

2. La seconda (2005-2007) ha previsto I'emissione di un nuovo
bando per I'ulteriore assegnazione gratuita di spazi nella
stessa via. Sono stati assegnati quattro locali.

Tutti i sette negozi complessivamente destinati alle imprese sono stati
ristrutturati e adeguati all’'uso. Al termine dell’assegnazione gratuita,
le attivitad potranno rimanere nei locali, con un regolare contratto di
locazione (quote e modalita stabilite da apposito atto
amministrativo).

Terza fase - Il PIANO LOCALE GIOVANI:

Si & rilevata la necessitad di stimolare la collaborazione tra le
botteghe, ampliare gli orari di apertura, migliorare il marketing,
promuovere le attivitd delle botteghe e la via.

Attraverso il finanziamento messo a disposizione con il PLG si
intende sostenere azioni specifiche per rafforzare il progetto:

» ampliare la rete e coinvolgere il territorio: collaborazione
tra i titolari delle attivitd e tra loro e la circoscrizione, tra
loro e le altre attivita e locali aperti nella zona

> promozione: realizzare logo, materiale promozionale, sito e
nel frattempo promuovere il progetto e le iniziative
attraverso i siti dell’ente (Comune e Informagiovani)

» organizzare percorsi formativi per i titolari delle attivita

» organizzare eventi, corsi, laboratori, in collaborazione con il
rione, anche in corrispondenza di particolari manifestazioni
cittadine e del quartiere.

13
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Si valuterd inoltre se ci saranno risorse sufficienti per promuovere
I'estensione del progetto ad aliri rioni.

Territorio di riferimento

Quartiere sede del progetto.

Fasi e tempi di sviluppo

» Azione di rete: incontri al fine di definire I'ambito di
intervento e le priorita delle azioni da realizzare (da
febbraio all’estate 2007)

» Azione promozionale (da giugno 2007)

» Azione organizzativa eventi, corsi (da autunno 2007)

» Estensione del progetto: da valutare

Obiettivo/esito atteso

Incentivo alla giovane impresa e supporto alla riqualificazione del
quartiere.
Aumentare la conoscenza del progetto nel contesto di riferimento.

Enti e organizzazioni coinvolti

Titolari delle botteghe aperte, Circoscrizione Biella Riva, Ente
Manifestazioni Biella Riva, altri commercianti della zona, altri uffici
comunali

Gestore

Comune di Biella, Politiche Giovanili

Referente /responsabile

Patrizia Bellardone — dirigente;
Paola Savio — responsabile Informagiovani

Procedura amministrativa

Atti del dirigente sulla base di atti di Giunta

Risorse per I'azione

€ 15.000 circa: materiale promozionale sul progetto e gli eventi,
sito, organizzazione manifestazioni, affitto stand per fiera

Altre: cofinanziamento Comune di Biella (mancato incasso canone
locazione, materiale promozionale), personale, spese generali

Indicatore di valutazione

n° botteghe aperte
n° eventi organizzati
Materiale promozionale realizzato

14
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SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: COMUNE DI BIELLA

Tipologia: Azione diretta

@Pianu
Locale

Giovani
S—vr

Anno 2007 - 2008

Azione di sistema

Titolo dell’azione

ACCESSO AL LAVORO - Percorsi formativi-informativi sulla
ricerca attiva del lavoro

Priorita di riferimento nel PLG

Facilitazione all’accesso lavorativo da parte dei giovani

Descrizione sintetica

L'Informagiovani ha un numero elevato di utenti che richiedono
informazioni sulle opportunita di lavoro.
Le informazioni che il servizio offre sono diverse: legislazione di
base, orientamento alla ricerca del lavoro, modalitd di assunzione,
lavoro autonomo ed associato; informazioni e offerte per il lavoro
stabile, temporaneo e stagionale; concorsi pubblici; consultazione
della Gazzetta Ufficiale e di Bollettini Regionali, di riviste e
giornali; offerte segnalate dai Centri per I''mpiego ed avviamenti
presso la Pubblica Amministrazione; offerte di agenzie private per il
lavoro o pervenute direttamente all’'ufficio da enti, aziende e
privati.
Alcune informazioni messe a disposizione on line riguardano proprio
I'orientamento per la ricerca del lavoro e le opportunita di lavoro e
concorsi offerte a livello locale.
Si denota perod in molti la scarsa conoscenza delle opportunita e dei
servizi del territorio, la difficoltd a pianificare la ricerca e le
modalitd di candidarsi, ad affrontare in modo adeguato il contatto
con il potenziale datore di lavoro, sia esso telefonico o diretto...
Questo comporta una forte necessitd di supporto da parte degli
operatori, anche se non sempre apertamente esplicitata.
Inoltre, soprattutto in coloro che sono fuori dal mercato del lavoro
da pib tempo, sono evidenti scarsa disponibilitd alla formazione e
demotivazione.
Si & dunque pensato di proporre in orario pre-serale alcuni percorsi
formativi gratuiti (4 incontri di 2 ore) rivolti ai giovani fino ai 35
anni e a diversi destinatari (Diplomati/ Laureati, con Licenza
media/Qualifica professionale, Stranieri) sul tema della ricerca del
lavoro:
> ricerca attiva del lavoro: soggetti del mercato del lavoro e
informazioni pratiche, canali di informazione, organizzazione
del materiale
> candidarsi: curriculum, lettera di accompagnamento, domanda
di lavoro
> colloquio di lavoro: come prepararsi ad affrontare la
telefonata di lavoro, il colloquio e la selezione
» tipologie di lavoro, contratti, stage, formazione continua (in
collaborazione con agerzie private per il lavoro).
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Sarad possibile frequentare solo gli incontri di specifico interesse.

Gli argomenti trattati avranno approfondimenti diversi, a seconda
delle diverse tipologie di utenza.

Il corso per stranieri prevede anche la presenza di un mediatore
interculturale.

Territorio di riferimento

Giovani residenti nel territorio provinciale

Fasi e tempi di sviluppo

Definizione percorsi tematici

Contatti con Centro Impiego, accordo con agenzie per il lavoro,
psicologa e mediatore interculturale: autunno 2007

Preparazione slide

Predisposizione e duplicazione materiali (schede sintetiche, indirizzi,
schede informative, questionario di gradimento...)

Promozione e diffusione

Raccolta adesioni

Realizzazione percorsi (da inverno 2007)

Incontri specifici di consulenza (successivi ai corsi)

Rilascio attestato a chi ne ha fatto richiesta

Obiettivo/esito atteso

Aumentare le conoscenze dei giovani rispetto alle opportunita
lavorative presenti sul territorio

Offrire un quadro di riferimento sul “cosa” e “come” fare per
inserirsi nel mondo del lavoro, al fine di conoscere le strategie da
utilizzare per valorizzare al massimo le proprie capacitd e
potenzialita individuali.

Enti e organizzazioni coinvolti

Nell’organizzazione:

Comune di Biella — Informagiovani e Agenzie private per il lavoro
del territorio.

Nella discussione pre-organizzativa: anche il Centro per I'lmpiego.
Nella diffusione: agenzie formative, agenzie per il lavoro,
Provincia, Servizi sociali, Comuni del territorio, associazioni e servizi
per gli immigrati, biblioteche, organizzazioni sindacali....

Gestore

Comune di Biella, Politiche Giovanili — Informagiovani

Referente /responsabile

Patrizia Bellardone — dirigente;
Paola Savio — responsabile Informagiovani;
Laura Brusa — operatore I1G.

Procedura amministrativa

Atti del dirigente sulla base di atti di Giunta

Risorse per I'azione

Percorsi tematici:

€ 1.000 circa

Cofinanziamento Comune di Biella: produzione materiale
promozionale, personale e spese generali

Indicatore di valutazione

- Partecipazione: n° di contatti, n® di iscritti
- Gradimento: somministrazione questionario
- Incontro di verifica e valutazione
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SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: COMUNE DI BIELLA

Tipologia: Azione diretta

@Pianu
Locale

Giovani
S—vr

Anno 2007 - 2008

Azione di sistema

Titolo dell’azione

ACCESSO AL LAVORO - Stage all’estero

Priorita di riferimento nel PLG

Facilitazione all’accesso lavorativo da parte dei giovani

Descrizione sintetica

Stage all’estero come importante occasione di crescita personale,
culturale e professionale dei giovani.

L'intento & da un lato offrire una possibilita di formazione
internazionale, dall’altro, grazie all’esperienza vissuta, potenziare
la conoscenza di modalita operative adottate in altri contesti.

Le destinazioni riguarderanno diversi Paesi: Francia, Spagna,
Germania, Olanda, Gran Bretagna e Irlanda, Ungheria, Finlandia.
| periodi delle proposte variano tra le 8 e le 14 settimane di
permanenza all’estero.

Solitamente i giovani devono anticipare la spesa per il viaggio
aereo, rimborsata a fine stage, ed il vitto nel paese ospitante, che
verrd in seguito rimborsato. Sono messi a disposizione: alloggio,
corso di lingua, programma socio-culturale, tutoring, assicurazione.
Per I'organizzazione degli stage ci si avvale della collaborazione
di associazioni specializzate nel settore.

Promozione, orientamento, raccolta delle candidature verra curata
dall’lnformagiovani. La selezione avverrda a Biella.

Territorio di riferimento

Iniziativa rivolta ai giovani residenti nel territorio provinciale

Fasi e tempi di sviluppo

Accordi con associazioni ed enti partner dell’azione
Realizzazione materiale promozionale e diffusione
Raccolta candidature

Selezione

Preparazione alla partenza

Contatti con i giovani all’estero

Raccolta esiti esperienza (incontri, telefonate, relazioni)

Obiettivo/esito atteso

Aumentare le opportunitad di mobilitd europea (consentire ai
giovani di svolgere esperienze di stage lavorativo in numerosi
Paesi europei)

Offrire una preziosa possibilita di formazione internazionale e di
crescita personale

Potenziare la conoscenza di modalitd operative adottate in altri
contesti

Enti e organizzazioni coinvolti

Amministrazione Provinciale di Biella
Fondazione CRB
Associazione Xena di Padova
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IAL Piemonte di Torino

Gestore

Comune di Biella - Politiche Giovanili
Xena di Padova
IAL Piemonte

Referente /responsabile

Patrizia Bellardone — dirigente;
Paola Savio — responsabile Informagiovani;
Giorgia Colpo — segreteria PLG.

Procedura amministrativa

Atti del dirigente sulla base di atti di Giunta
Accordi con i partner
Pubblicazione “bando” per la partecipazione alle selezioni

Risorse per I'azione

€ 10.000 circa per circa 20 partenze
Altre spese: segreteria
Cofinanziamento Comune di Biella: spese generali, personale

Indicatore di valutazione

n° interessati

n° partecipanti alle selezioni

n° giovani che hanno effettuato I'esperienza
valutazione dell’esperienza
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SCHEDA DI AZIONE PIANO LOCALE GIOVANI

Ente titolare: COMUNE DI BIELLA

Tipologia: Azione diretta

@Pianu
Locale

Giovani
S—vr

Anno 2007 - 2008

Azione di sistema

Titolo dell’azione

ACCESSO AL LAVORO - Tirocini ad alta specializzazione

Priorita di riferimento nel PLG

Facilitazione all’accesso lavorativo da parte dei giovani

Descrizione sintetica

Tirocini ad alta specializzazione per giovani laureati-specializzati,
dando loro l'opportunita di effettuare esperienza in aziende
selezionate del territorio.

Accordo da costruire con Provincia, associazioni datoriali, Universita
locale ed altre Universita, consorzi sociali e imprese del territorio.
Attenzione alle pari opportunitd e alle lauree considerate piu
deboli.

Attraverso il PLG saranno messi a disposizione fondi per le “borse”.
Ci si pone I'obiettivo di coinvolgere il territorio anche dal punto di
vista dei fondi per l'azione (per le facilitazioni economiche ai
giovani).

La durata dei tirocini ed il periodo saranno valutati con i partner.

Territorio di riferimento

Aziende e giovani del territorio provinciale (si valutera per i giovani
frequentanti I'Universita locale e provenienti da altre province)

Fasi e tempi di sviluppo

Definizione del progetto con enti e servizi del territorio (2007)
Costituzione del gruppo di lavoro: adesione libera tra gli enti
pariner (gennaio 2008)

Promozione attraverso le associazioni datoriali e ricerca di
aziende sensibili e disponibili (gennaio- febbraio)
Individuazione delle aziende e raccolta dichiarazioni di
disponibilita

Definizione delle aree di lavoro e dei profili professionali
richiesti

Realizzazione materiale promozionale e diffusione proposta ai
giovani (anche attraverso le Universitd) (marzo)

Raccolta adesioni dei giovani

Orientamento giovani/imprese

Invio cartelle candidature alle aziende

Selezioni candidati (colloqui) (aprile-maggio)

Restituzione degli esiti delle selezioni

Stipula convenzioni e predisposizione progetti formativi
(maggio)

Avvio tirocini (maggio-giugno)

Promozione degli esiti e presentazione pubblica (entro giugno
2008).

VV VYVVVVVV VY ¥V V VY VY
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| tirocini verranno costantemente monitorati.

Obiettivo/esito atteso

Potenziare i profili professionali dei giovani laureati e sensibilizzare
il territorio rispetto al valore dell’esperienza:

- Offrire ai giovani l'opportunita di effettuare stage ad alta
specializzazione e certificati in aziende selezionate del territorio; di
acquisire un’esperienza significativa, valida ai fini lavorativi

- Offrire alle aziende I'opportunita di sperimentare nuove strategie
di sviluppo delle risorse umane, investendo su giovani formati;
concorrere allo sviluppo competitivo del territorio nella logica della
“responsabilita e ruolo sociale” che I'azienda é chiamata a svolgere
- dare modo alle istituzioni di svolgere un ruolo di mediazione tra la
domanda e l'offerta di lavoro e di promozione della nuova forza
lavoro biellese; concorrere a realizzare politiche attive di
investimento sui giovani.

Creare sinergie sul territorio e adottare modalitd operative
condivise tra gli enti coinvolti nel gruppo di lavoro, utili per sviluppi
futuri dell’azione.

Enti e organizzazioni coinvolti

Provincia

Associazioni datoriali
Camera di Commercio
Consorzi sociali

Fondazione CRB

Citta Studi/Universita locale
Altre Universita

Gestore

Comune di Biella - Politiche Giovanili
Tipologia delle collaborazioni da valutare

Referente /responsabile

Patrizia Bellardone — dirigente;
Paola Savio — responsabile Informagiovani;
Giorgia Colpo — segreteria PLG.

Procedura amministrativa

Atti del dirigente sulla base di atti di Giunta

Pubblicazione “bando” e modalita di partecipazione

Convenzioni per i tirocini (da valutare Centro Impiego, Universita
Job Placement)

Risorse per I'azione

€ 35.000 previsione facilitazioni ai tirocinanti, segreteria, materiale
promozionale.

Altri fondi messi a disposizione da enti del territorio, che sosterranno
I'iniziativa.

Cofinanziamento Comune di Biella: personale e spese generali

Indicatore di valutazione

n° aziende aderenti

n° profili professionali individuati
n° adesioni formalizzate

n° tirocini avviati

n° collaborazioni attivate
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