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Corso di formazione Orticoltura

Il Piano Locale Giovani

Il Comune di Prato è stato ammesso al progetto di sperimentazione dei Piani Locali Giovani, promossi e sostenuti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Gioventù, in collaborazione con l'Anci - Associazione Nazionale Comuni Italiani e con la Rete Iter, e attuati nel Comune di Prato dalle Politiche Giovanili con lo scopo di favorire la nascita del “Centro per la creatività e l’autonomia giovanile” a sostegno dello crescita delle idee e delle azioni a favore dei giovani nel territorio pratese con un’attenzione specifica ai seguenti temi: lavoro, casa e credito. Il progetto pratese intende promuovere anche azioni di formazione specifica nel settore primario attraverso la diffusione di conoscenze tecniche sufficienti all’ innesco della scintilla iniziale per la costituzione di imprese e sperimentando anche contaminazioni intergenerazionali. Per questo, al fine di promuovere la diffusione di detti saperi, emana il presente avviso per l’iscrizione al corso di formazione “Orticoltura”. 

Obiettivi

Il presente corso di formazione è rivolto a 20  giovani under 30 residenti nel Comune di Prato  ed intende dare una formazione di base molto operativa, inerente la produzione di ortaggi, trasmettendo anche elementi di economia agraria.

Al fine di una acquisizione diretta ed immediatamente applicativa delle conoscenza acquisite in aula, saranno previsti stage aziendali in ambito locale. 

Contenuti formativi

I FASE

Tecniche di Orticoltura:  ORE 15

	MODULO 1 – CENNI DI AGRONOMIA FITOPATOLOGIA , FISIOLOGIA VEGETALE  E MECCANICA AGRARIA
	ORE DI LEZIONE 

	Elementi di agronomia:  terreno le caratteristiche chimico-fisiche
	1

	Elementi di fisiologia vegetale: la pianta, la sua struttura e le fase fenologiche 
	1

	Elementi di agronomia:  le principali lavorazioni del terreno, la preparazione del terreno, la semina il trapianto ecc.
	2

	Meccanica agraria: le macchine e le attrezzate utilizzate per le lavorazioni 
	1

	Elementi di agronomia: la concimazione, i concimi chimici, organici e organo minerali periodo e modalità di distribuzione, il piano do concimazione, la rotazione ed il sovescio.
	2

	Elementi di agronomia: il diserbo, tecniche di diserbo, i prodotti utilizzati, la pacciamatura.
	2

	Elementi di agronomia: sistemi di irrigazione
	1

	Cenni di fitopatologia: i principali parassiti delle specie orticole, le fisiopatie.
	1

	Cenni di fitopatologia: tecniche di difesa  i prodotti utilizzati per la difesa delle specie orticole
	1

	Metodi di produzione: agricoltura biologica, integrata e convenzionale.
	2

	Elementi di agronomia:  la raccolta e la conservazione del prodotto.
	1


Le produzioni orticole:   ORE 8

	MODULO 2 LA COLTIVAZIONE DELLE SPECIE ORTICOLE  
	ORE DI LEZIONE

	Le Solanacee: peperone, melanzana e pomodoro
	2

	Le leguminose: fagiolo fagiolino, fave, pisello
	2

	Le ombrellifere: carota, sedano e finocchio; le composite: lattughe
	2

	Chenopodiacee: bietola a coste e spinacio: le Crocifere: Cavolo e cavolfiore.
	2


L’azienda agricola:  ORE 7
	MODULO 3 – GLI ADEMPIMENTI ESSENZIALI PER L’AZIENDA AGRICOLA 
	ORE DI LEZIONE

	La sicurezza sui luoghi di lavoro
	2

	Igiene e  sicurezza alimentare 
	2

	Il quaderno di campagna
	2

	Lo smaltimento dei rifiuti
	1


II FASE

Elementi di economia aziendale:  ORE 10

	MODULO 4 – GLI ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI 
	ORE DI LEZIONE

	Analisi forme societarie per l’orticultura

Elementi di contabilità generale
	2

	Fonti di finanziamento

Cosa è il Business plan- e come strutturarlo
	2

	Gli aspetti giuridici-amministrativi-fiscali-finanziari di un’impresa di orticultura
	6


III FASE

Stage in campo:  ORE 30 (marzo-luglio 2010)
Gli allievi saranno ospitati in stage dalle aziende partner del progetto per mettere in pratica le nozioni acquisite nel corso ed acquisire la necessaria abilità manuale sotto la guida di personale già esperto. In questa fase, preludio all’inserimento lavorativo, gli allievi saranno inoltre assistiti dal docente che nell’ambito del progetto sarà incaricato delle attività di accompagnamento all’inserimento professionale.

Con il supporto del docente il corsista dovrà partecipare direttamente alle diverse fasi di un ciclo di coltivazione ed a tale scopo saranno predisposte delle particelle sperimentali dove effettuare le prove di coltivazione cercando, compatibilmente con la durata prevista del progetto, di seguire le colture dalla fase di messa a dimora fino alla raccolta.

1. Fase della semina - febbraio-marzo 2010

2. Fase della ‘cura’ -  marzo-aprile 2010
3. Fase della raccolta – aprile-maggio 2010
Per un totale di circa 4 mesi suddivisi in circa 10 ore settimanali.

Totale ore corso (aula + stage aziendale)

Ore 70

Metodologie didattiche utilizzate 

La metodologia utilizzata sarà prevalentemente operativa: dopo brevi lezioni frontali, introduttive ai principi elementari inerenti le produzioni orticole e alle tecniche di orticoltura, i corsisti saranno messi in contatto con le aziende partner del corso. Qui il corsista effettuerà lo stage e sarà supportato nel suo processo di apprendimento, direttamente, da un orticoltore (mentore), il quale attraverso un processo di affiancamento consentirà all’allievo di mettere in pratica le conoscenze acquisite.    
Attestazione rilasciata

Alla conclusione del percorso di formazione sarà rilasciato un attestato di frequenza con attestazione dei contenuti del corso e delle conoscenze e capacità acquisite.
Periodo e ubicazione del corso
Periodo indicativo di svolgimento del corso: 1 aprile – 15 maggio (la data esatta di avvio del corso verrà comunicata direttamente agli ammessi)  

Orario e Giorni di svolgimento: 
Il corso si svolgerà con cadenza bisettimanale ed in orario pomeridiano

Nei locali di Officina Giovani (Piazza dei Macelli, 4) 

Caratteristiche dei Destinatari:
· Giovani non titolari d’impresa residenti nel Comune di Prato che alla scadenza del presente avviso non abbiamo compiuto il 30° anno di età. 

· Per i promotori in gruppo di progetti di imprenditoria agricola localizzati nel territorio comunale, o che intendano costituire un’impresa entro tre mesi dalla scadenza del presente avviso:

la residenza nel Comune di Prato ed il requisito dell’età devono essere posseduti dalla maggioranza dei promotori;

al corso può partecipare solo una persona fra i soggetti promotori, il quale inoltrerà la richiesta di partecipazione allo stesso. 

Dove e quando consegnare il modulo di iscrizione:

Consegnare il modulo di iscrizione al corso all’Ufficio Protocollo del Comune di Prato

Piazza del Pesce, 9 entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 25/03/2010
Per informazioni:

Osservatorio Politiche Giovanili
Sede: Piazza Macelli, 4 - 59100 Prato (PO)

Telefono: 0574-1836725

Fax: 0574-1836779

E-mail: f.carnevale@comune.prato.it.

Politiche Giovanili, giovani ed attività Intersettoriali 

Sede: Piazza Macelli, 4 - 59100 Prato (PO)

Telefono: 0574-183 7715 - 7714

E-mail:  r.turchi@comune.prato.it
Punto Giovani Europa - Eurodesk
Sede: Piazza Macelli, 4 - 59100 Prato (PO)

Telefono: 0574-1836741

E-mail: puntogiovani@comune.prato.it                   
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