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PRATO





SERVIZIO SCUOLA DI MUSICA, GIOVANI E POLITICHE INTERSETTORIALI

Piazza Macelli 4 – 59100 Prato

Tel 0574.183.7715

Fax 0574.183.6744

www.comune.prato.it

SCHEDA DEL PLG - COMUNE  DI PRATO

II ANNUALITA’

	INFORMAZIONI SULLA SINGOLA AZIONE DEL PLG



	DENOMINAZIONE DELL’AZIONE

Azione 1: Erogazione borse lavoro a giovani in situazione di svantaggio



	OBIETTIVI DELL’AZIONE (descrizione schematica degli obiettivi che si pone il piano per la seconda annualità di sperimentazione)

L’azione si inserisce nel tessuto pratese in cui le opportunità per l’inserimento e accompagnamento al lavoro di soggetti svantaggiati sono sviluppate in un’ottica di collaborazione fra i servizi sociali del Comune, la Provincia (centro per l’impiego Fil s.pa.), Asl, Associazionismo giovanile. Tale collaborazione è stata possibile oltre che da protocolli d’intesa e disciplinari attuativi, dalla messa in rete delle risorse, siano esse umane che economiche. 

Rafforzando il metodo dell’accompagnamento al lavoro attraverso lo strumento del tirocinio formativo in borsa lavoro, vengono formati piccoli gruppi di ragazzi e partendo da un percorso di orientamento comune, si inseriscono in tirocinio in ditte attinenti alle professionalità individuate dai  ragazzi stessi insieme all’orientatore. 

I ragazzi effettueranno anche un percorso di orientamento individuale con un tutor, attraverso incontri singoli.

Contemporaneamente lavoreremo sul versante delle ditte, attraverso incontri con l’unione industriale, unione commercianti, associazioni di categoria, agenzie formative, cooperative sociali, ditte private, per promuovere il progetto e per avere la disponibilità per effettuare i tirocini.

Fanno parte integrante dei percorsi di accompagnamento gli incontri frequenti con gli assistenti sociali, gli educatori, i servizi vari per monitorare i percorsi stessi o per ridefinire gli obiettivi.

Dopo una prima fase di accoglienza, i giovani sono orientati e indirizzati verso i percorsi di work experience o, in alternativa, accompagnati e sostenuti individualmente nell’accesso ad altri servizi e/o percorsi (ricerca di lavoro tramite il centro per l’impiego, corsi professionalizzanti di varia durata, ecc.).

L’azione di accompagnamento sarà inoltre assicurata per tutta la durata del progetto anche in caso di abbandono delle work experiences o nel caso fallissero tentativi di intraprendere altri percorsi formativi o venissero interrotti rapporti di lavoro. 

Gli obiettivi dell’azione sono:

· Creare un clima di fiducia relazionale con i giovani inseriti;

· Far acquisire abilità e competenze trasversali;

· Promuovere la capacità di orientamento in relazione all’offerta formativa complessiva in ambito di formazione professionale e in ambito lavorativo;

· Aiutare i giovani ad identificare le proprie esigenze ed i propri obiettivi e a sviluppare un proprio progetto formativo e di vita;

· organizzare un percorso formativo idoneo e capace di contrastare la tendenza al drop out.

Nella prima annualità del PLG tale azione ha avuto dei risultati estremamente positivi, sul fronte delle assunzioni e sul versante della continuità dei percorsi offerti ai ragazzi presi in carico. Fondamentali per il raggiungimento di questi obiettivi sono state le forme di accompagnamento personalizzato attraverso tutoring e counseling, finalizzate a raccordare l’azione del PLG con altre opportunità presenti sul territorio (ricerca di lavoro tramite il centro per l’impiego, corsi professionalizzanti di varia durata, percorsi, ecc.) e ad integrarla con azioni di sostegno all’inclusione sociale (stretta collaborazione con le Assistenti Sociali, lavoro con le famiglie di appartenenza, coinvolgimento di altri professionisti per problematiche specifiche, ecc.).

Per questi motivi, forti di una rete territoriale costruita nella prima annualità del PLG, intendiamo continuare ad offrire ai giovani del territorio quest’opportunità anche nella seconda annualità. Inoltre, la recente crisi economica ha penalizzato ancora di più i giovani in situazione di svantaggio nella ricerca di un lavoro, in quanto soggetti con una bassa scolarizzazione o con situazioni familiari difficili. A maggior ragione, riteniamo che tale azione possa essere utile, nel difficile momento  economico che il nostro Pese sta attraversando, per dare un sostegno ai giovani con difficoltà.



	BACINO DI UTENZA : giovani in situazione di svantaggio, economico o sociale, da 16 a 29 anni



	CONNESSIONI FUNZIONALI CON ALTRI INTERVENTI

Azione PLG auto imprenditoria, azione di sistema della Cabina di Regia

	FASI DELL’AZIONE 

1 – segnalazione dei ragazzi dai partners della rete territoriale (Servizi Sociali, ASL, Terzo Settore, ecc.)

2 – accoglienza

3 – avvio di un percorso individualizzato con il tutor, di orientamento al work experience o ad altri percorsi formativi (ritorno a scuola, corsi professionalizzanti)

4 – inserimento lavorativo

5 – verifica finale del percorso



	CRONOPROGRAMMA (indicare in dettaglio i tempi di realizzazione per ciascuna fase)

Le fasi si svolgeranno in modo continuo per tutta la durata della seconda annualità.



	RISORSE UMANE INTERESSATE (indicare le risorse uomo che si prevede di impegnare per il progetto, nome cognome qualifica e mansioni nel piani di plg)

Rosanna Tocco - Dirigente settore politiche giovanili – Supervisione del progetto e responsabile  istituzionale

Francesca Silipo Funzionario amministrativo Gestione organizzativa e amministrativa



	RISORSE STRUMENTALI NECESSARIE 



	RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (inserire nominativo e contatti)

Francesca Silipo attività di organizzazione e amministrativa  tel 05741837715 f.silipo@comune.prato.it



	COSTO PRESUNTO DELL’AZIONE 

€ 48.000,00



	CHI 
	DOVE

	Ragazzi motivati
	Piccole aziende gestite da persone motivate e interessate ad una partecipazione più significativa all’interno del PLG

	COME
	QUANDO

	1. Ricognizione dei settori artigianali,

2. analisi dei settori individuati,

3. gestioni dei profili individuati per le aziende,

4. valutazione dei ‘desiderata’ dei ragazzi,

5. il PGE raccoglie una banca dati sui bisogni dei ragazzi
	· ottobre -dicembre 2007: colloqui motivazionali con i ragazzi e individuazione dei settori privilegiati e delle aziende,

· Gennaio 2008: inizio tirocini formativi e Scuola-Bottega per una durata di 3-6 mesi.


	INFORMAZIONI SULLA SINGOLA AZIONE DEL PLG



	DENOMINAZIONE DELL’AZIONE

Azione 2: Stages ad alta specializzazione “Creatività e mondo del lavoro”



	OBIETTIVI DELL’AZIONE (descrizione schematica degli obiettivi che si pone il piano per la seconda annualità di sperimentazione)

Il progetto “Creatività e mondo del lavoro” è finalizzato ad offrire una significativa occasione di integrazione tra mondo del lavoro e mondo della formazione specializzata, con particolare attenzione alle esigenze del settore tessile-abbigliamento. 

Il particolare momento congiunturale che questo settore sta vivendo, sia in Italia che in Europa,  rende necessario trovare sempre nuove soluzioni per far fronte alla concorrenza internazionale, generalmente focalizzata sulle produzioni massificate e a basso costo. Questo obiettivo può essere raggiunto soltanto potenziando il contenuto qualitativo dei prodotti tessili europei, potenziando la scelta delle materie prime, la ricerca stilistica, l’innovazione tecnologica e il controllo delle fasi produttive (tracciabilità). In molti casi addirittura arricchendo i prodotti tessili con contenuti culturali, riferiti alle tradizioni specifiche di un’area geografica o a tecniche artigianali scomparse (economia della conoscenza). 

Le aziende hanno pertanto necessità di sviluppare il comparto R&S attraverso figure professionali altamente qualificate e operatori che sappiano cogliere gli spunti creativi necessari per dare un valore aggiunto alle collezioni. 

E’ doveroso segnalare inoltre come le aziende lamentino la mancanza di personale tecnico e creativo con una buona preparazione di base e con attitudini al lavoro pratico. Questa carenza, dovuta alla crisi della formazione di settore e delle vocazioni, costituisce uno degli elementi critici per le aziende ed è uno dei motivi che contribuiscono ad incoraggiare la delocalizzazione di alcune fasi del processo produttivo. 

Le esigenze delle aziende si differenziano a seconda della loro tipologia di produzione. Le aziende di tipo industriale sono maggiormente interessate ad assorbire professionalità che dimostrino oltre ad una buona preparazione teorica, la capacità di applicare conoscenze pratiche utili al reparto tecnico e produttivo (conoscenza dei macchinari, delle tecniche meccanizzate ecc.). Questi requisiti devono essere accompagnati da una buona dose di creatività e dalla capacità di interpretare gli input culturali con cui si possono rinnovare le caratteristiche stilistiche e gusto dei prodotti. Le aziende artigianali, al contrario, hanno un maggior bisogni di competenze tecniche specifiche, che in moltissimi casi, vanno scomparendo. Questo settore, pur di nicchia, è da considerarsi strategico per il posizionamento del Made in Italy in virtù della sua unicità. Per questo è necessario ‘svecchiare’ l’idea dell’artigianato e informare studenti e neolaureati dell’importanza di questo comparto e delle possibilità occupazionali che questo offre. Il settore artigianale può realmente diventare un elemento di ripresa del sistema-moda, ma non senza la formazione di figure specializzate in particolari tecniche manuali e capaci di saper creare.

In quest’ottica il progetto offre ad un numero selezionato di giovani la possibilità di svolgere un percorso formativo di alta specializzazione all’interno di aziende leader del distretto pratese che operano nel settore T&A, individuate all’interno di due distinti comparti: quello artigianale e quello industriale. L’obiettivo è quello di fornire ai giovani la possibilità di rendersi attori del mondo produttivo e apprenderne il funzionamento dall’interno. I ragazzi avranno l’opportunità di svolgere un’esperienza di qualità e di sperimentare sul campo le proprie conoscenze, confrontandosi con gli operatori del settore e con il mercato. 

 Il ruolo del Museo del Tessuto è quello di interfaccia con le aziende, di supervisione della  qualità dei percorsi formativi proposti e di bacino culturale a cui attingere per trovare spunti creativi e di lavoro.

Il Museo si pone infatti come centro di collegamento e luogo di promozione e valorizzazione delle realtà produttive del distretto tessile pratese. Per questo svolge, fin dalla sua costituzione, azioni di sensibilizzazione e riscoperta di nuclei di materiali, tecniche, collezioni e tradizioni produttive ed artigianali dell’area. Il Museo, oltre ad organizzare attività divulgative rivolte al pubblico generico ed agli operatori del settore (attività di ispirazione, aggiornamento su tendenze e contenuti, divulgazione di contenuti scientifici e esperienze di innovazione ecc.), si apre ad imprenditori ed artigiani come luogo utile per il loro lavoro e fonte di ispirazione nello sviluppo della creatività applicata.

In questo senso, il museo viene a assumere valenze e significati nuovi: non più soltanto luogo di conservazione, studio ed esposizione della memoria storica, ma vero e proprio contenitore di idee progettuali che artigiani, stilisti e designer potranno sviluppare con la più ampia libertà interpretativa. I giovani coinvolti nel progetto potranno trovare nel Museo un ‘tutor’ d’eccezione.

Aziende

Le aziende ospitanti saranno selezionate dal Comune di Prato in collaborazione con il Museo del Tessuto e saranno coinvolte nella valutazione dei profili dei candidati per garantire la pertinenza con le proprie esigenze. 


	BACINO DI UTENZA 

Il progetto è rivolto a 15 giovani laureati/specializzati fino ai 29 anni di età compiuti; i ragazzi sono già stati selezionati con un bando pubblico. 



	CONNESSIONI FUNZIONALI CON ALTRI INTERVENTI



	FASI DELL’AZIONE 

1 – Svolgimento percorso formativo presso il Museo del Tessuto

2 – work experience presso aziende del territorio pratese



	CRONOPROGRAMMA (indicare in dettaglio i tempi di realizzazione per ciascuna fase)

1 – Svolgimento percorso formativo presso il Museo del Tessuto: settembre – dicembre 2009

2 – work experience presso aziende del territorio pratese: gennaio – maggio 2010

	RISORSE UMANE INTERESSATE (indicare le risorse uomo che si prevede di impegnare per il progetto, nome cognome qualifica e mansioni nel piani di PLG)

Rosanna Tocco - Dirigente settore politiche giovanili – Supervisione del progetto e responsabile  istituzionale

Francesca Silipo - Funzionario Amministrativo Gestione organizzativa e amministrativa

	RISORSE STRUMENTALI NECESSARIE

Nessuna

	RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (inserire nominativo e contatti)

Francesca Silipo tel 05741837715 e mail f.silipo@comune.prato.it

	COSTO PRESUNTO DELL’AZIONE: € 40.000,00 


	INFORMAZIONI SULLA SINGOLA AZIONE DEL PLG



	DENOMINAZIONE DELL’AZIONE: 

Azione 3: Europa in job

	OBIETTIVI DELL’AZIONE (descrizione schematica degli obiettivi che si pone il piano per la seconda annualità di sperimentazione)

a) A seguito del Bando di concorso Europa in jeans emanato nell’anno 2008 in attuazione dell’azione 8 della prima annualità del PLG e che ha portato alla selezione di cinque giovani incaricati del compito di svolgere un’indagine sulle “buone prassi” a favore dei giovani da realizzarsi in alcuni Stati dell’U.E. ed effettivamente effettuate in 4 Città Europee, viene prevista la restituzione e la diffusione dei risultati delle stesse esperienze attraverso: 

1)   la realizzazione di un cofanetto contenente un DVD e una pubblicazione cartacea;

2)  una serie di incontri nelle scuole superiori della Città di Prato, portati avanti in sinergia con il Servizio Eurodesk, che tramite l’esperienza direttamente rappresentata dagli speciali “testimonial”  promuova il tema della mobilità europea anche legata alla conoscenza delle diverse opportunità lavorative; 

3)  convegno finale

b) Realizzazione di una attività di animazione/informazione, tramite l’uso di metodologie di comunicazione non formali e dirette, da attuarsi con il metodo così detto  del “the mountain goes to Mohammed” nei luoghi di aggregazione giovanile (es: uscita dalle scuole superiori, Piazzale dell’Università, piazze cittadine luogo di spontanea aggregazione, centri commerciali) ove promuovere le opportunità di lavoro e dintorni nei Paesi della U E. Attività da realizzarsi con gli operatori del servizio Informagiovani comunale
c) Informazione e orientamento degli Istituti Superiori del territorio pratese sui programmi ed i concorsi europei rivolti alle scuole: l’obiettivo è creare con le scuole una collaborazione approfondita e continuata nel tempo, che potrà svilupparsi in incontri periodici con gli insegnanti interessati a realizzare progetti con altre scuole europee e che quindi possono necessitare di una consulenza più approfondita sui vari programmi destinati alle scuole. Verranno organizzati visite e incontri presso lo Sportello Eurodesk del Punto Giovani Europa da parte degli insegnanti e dei loro studenti, in modo che gli operatori dello sportello possano orientare i ragazzi sulle numerose opportunità di studio,formazione,volontariato all’estero, con particolari approfondimenti sui programmi finanziati dall’Unione Europea. Verrà inoltre pubblicata una guida, in collaborazione con il Coordinamento Eurodesk Toscana, sulle opportunità per i giovani in Europa.
d) Concorso Europa in job: selezione di alcuni giovani che svolgano un’indagine sulle “buone prassi” sulle politiche giovanili in alcuni Stati dell’U.E. legate al mondo del lavoro. Visto il successo della prima edizione del concorso e l’utilità delle informazioni raccolte dai partecipanti, riproponiamo una seconda edizione del concorso in collaborazione con un sottogruppo di lavoro della Cabina di regia composta dai seguenti partners: CGIL giovani e CISL giovani.
In particolare il gruppo della CGIL giovani ha proposto di effettuare un convegno europeo per riflettere sul tema lavoro-giovani-Europa a partire dalla situazione pratese e coinvolgendo gli altri partners della Cabina di regia.

Gli obietti da perseguire sono i seguenti:
· Sostegno ad esperienze di viaggio e di documentazione dell’Unione Europea;

· Instaurazione di “ponti culturali” per creare nuove opportunità di scambio culturale con realtà straniere impegnate nelle politiche giovanili e nel mondo del lavoro 

· Elaborazione di una micro-ricerca sui progetti legati al mondo del lavoro dei giovani europei attraverso la raccolta di testimonianze ed una ampia documentazione 
· Ampliamento della “rete di comunicazione” internazionale per stimolare ed approfondire un insieme di contatti (istituzionali e informali) con cui poter condividere informazioni, iniziative culturali e progetti di interesse comune; 

· Instaurare rapporti con enti ed istituzioni di realtà europee che abbiano la particolarità di città in espansione a livello di sviluppo economico e con politiche interne mirate ai giovani;

· Elaborazione di un prodotto finale (video, dossier, foto…)
· Partecipazione al convegno finale e diffusione dei risultati
I partecipanti saranno selezionati tramite bando pubblico e avranno a disposizione una borsa dal valore di 1.000,00 Euro, per la realizzazione di soggiorni di “ricerca, documentazione e mappatura socio-culturale”, in alcune città europee per la realizzazione degli obiettivi di cui sopra.

	BACINO DI UTENZA: 

Tutti i giovani residenti nel Comune di Prato con età superiore al compimento del 18° anno e inferiore al compimento del 30°.

	CONNESSIONI FUNZIONALI CON ALTRI INTERVENTI

In sinergia, collaborazione e interconnessione con: Servizio Informagiovani,  Servizio Eurodesk, Servizio Informativo, Azione di sistema Cabina di regia.

	FASI DELL’AZIONE 

1 - Organizzazione materiali risultanti dalle 5 esperienze anno 2008

2 – rielaborazione informatica da parte del Servizio Informativo comunale

3 – masterizzazione dell’elaborato informatico ad opera di ditta incaricata

4 – incontri nelle scuole superiori della Città

5 – organizzazione evento finale

6 – formazione individualizzata degli operatori del Servizio Informagiovani comunale da parte di Organizzazione Sindacale in rapporto con la Rete dei Sindacati Europei

7 – incarico ad animatore per affiancamento operatori Informagiovani

8 -  ciclo di uscite sul territorio comunale (aree antistanti le scuole superiori e luoghi di aggregazione giovanile) 

9 - promozione delle opportunità in Europa nelle scuole e realizzazione della guida

10 - accreditamento del Comune di Prato come ente di invio e accoglienza nel Servizio Volontario Europeo

11 - preparazione di un progetto di scambio

12 – pubblicazione bando Europa in job
13 – realizzazione attività Europa in job
14- partecipazione al convegno previsto per marzo 2010


	CRONOPROGRAMMA (indicare in dettaglio i tempi di realizzazione per ciascuna fase)

   mesi   

fasi

Giu 2009

Lug 2009

Ago 2009

Set 2009

Ott 2009

Nov 2009

Dic 2009

Gen 2010

Feb 2010

Mar 2010

Apr 2010

Mag 2010

1

x

2

x

3

x

4

x

x

5

x

6

x

7

x

x

x

8

x

X

9

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

10

X

X

X

X

11

X

X

X

X

X

x

12

X

X

X

13

X

X

X

X

X

X



	RISORSE UMANE INTERESSATE (indicare le risorse uomo che si prevede di impegnare per il progetto, nome cognome qualifica e mansioni nel piani di plg)

Rosanna Tocco - Dirigente settore politiche giovanili – Supervisione del progetto e responsabile  istituzionale

Riccardo Turchi, dipendente dell’Ente con qualifica di istruttore amministrativo e con mansione di gestione amministrativa di azioni del PLG e di collaborazione alla rendicontazione delle stesse.
 

	RISORSE STRUMENTALI NECESSARIE Nessuna

	RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (inserire nominativo e contatti)

Riccardo Turchi - tel: 0574 1837714   email: r.turchi@comune.prato.it

	COSTO PRESUNTO DELL’AZIONE € 30.000,00


	Numero

Scuole coinvolte
	Numero insegnanti
	Numero presidi
	Iscritti

alla newsletter al 30/4

	10
	10
	10
	30


	INFORMAZIONI SULLA SINGOLA AZIONE DEL PLG



	DENOMINAZIONE DELL’AZIONE

Azione 4: Creazione di prodotti bancari ad hoc degli istituti bancari presenti nel territorio. Creazione di agevolazione da parte degli istituti notarili



	OBIETTIVI DELL’AZIONE (descrizione schematica degli obiettivi che si pone il piano per la seconda annualità di sperimentazione)

Nella prima annualità è stato elaborato un Protocollo di intesa tra il Comune di Prato e alcuni istituti bancari del territorio, con l’obiettivo prioritario di creare una partnership che consenta la realizzazione sul territorio comunale di una rete tra gli attori istituzionali ed economici finalizzata a favorire la nascita di nuove imprese e a supportarle nella delicata fase di avvio. I partners del Protocollo si impegnano a diffondere la cultura imprenditoriale a livello territoriale, sia attraverso campagne di comunicazione tramite i media, sia attivando iniziative mirate a singoli target di potenziali aspiranti imprenditori, nonché a realizzare appositi workshop, focus group e percorsi formativi finalizzati alla promozione della cultura imprenditoriale tra i giovani e alla creazione di nuove realtà imprenditoriali.

Nella seconda annualità il Protocollo sarà firmato dai partners e verranno attuate le attività previste.

L’attività di agevolazione sulle tariffe notarili ha esordito con una lettera che l’Assessore alle Politiche Giovanili Andrea Mazzoni, in data 7 aprile 2008, ha inviato ai “Sig Notai della Città di Prato” e con la quale gli stessi venivano informati che la città di Prato è stata selezionata dal Ministero delle Politiche Giovanili tra le realtà nazionali per la sperimentazione del Piano Locale Giovani (PLG). Con la medesima lettera, inoltre, si chiedeva la disponibilità degli stessi Notai alla definizione di tariffe concordate con l’Amministrazione Comunale a favore dei giovani della fascia di età 21-29 anni, per la stipula degli atti di seguito indicati:

· rogiti notarili per l’acquisto della prima casa 

· rogiti notarili per l’avviamento di un’attività imprenditoriale.

La proposta proveniente dall’Amministrazione comunale di Prato è stato immediatamente accolta favorevolmente.

Nella prima annualità del PLG sono avvenuti diversi incontri con la categoria notarile e si è sono costruiti i presupporti per la realizzazione dell’azione.

Durante l’ultimo incontro è stato individuato un percorso amministrativo, supportato dall’avvallo del locale Ordine dei Notai, volto alla definizione di larghissime agevolazioni tariffarie per la stipula della tipologia di rogiti sopra menzionati.

L’accordo raggiunto, che verrà formalizzato con Determina Dirigenziale del Dirigente del Servizio Politiche Giovanili, approva 4 tabelle (A; B; C; D;) disciplinanti le nuove tariffe per:

· rogiti notarili per l’acquisto della prima casa 

· rogiti notarili per l’avviamento di un’attività imprenditoriale 

riducenti, rispettivamente, del 50% il costo per la stipula di atti legati all’acquisto della prima casa, del 30% il costo per l’accensione di mutui/prima casa e del 20% il costo per rogiti legati alla costituzione di società di persone e di capitali.

La successiva promozione di tali tariffe ridotte sarà preceduta dalla compilazione di un elenco di Notai che effettivamente intenderanno applicarle e verso i quali il Comune di Prato indirizzerà i giovani della fascia di età 18-29 in modo tale che gli stessi atti vengano stipulati, a rotazione, proporzionalmente da tutti i Notai aderenti all’iniziativa.


	BACINO DI UTENZA: giovani della città da 18 a 29 anni



	CONNESSIONI FUNZIONALI CON ALTRI INTERVENTI



	FASI DELL’AZIONE 

1 – elaborazione di un accordo di intesa con i notai

2 – pubblicità dell’azione

3 – stipula di un protocollo di intesa con le banche

	CRONOPROGRAMMA (indicare in dettaglio i tempi di realizzazione per ciascuna fase)

1 – elaborazione di un accordo di intesa con i notai: entro maggio 2009

2 – pubblicità dell’azione: maggio – lulgio 2009

3 – stipula di un protocollo di intesa con le banche: entro luglio 2009

	RISORSE UMANE INTERESSATE (indicare le risorse uomo che si prevede di impegnare per il progetto, nome cognome qualifica e mansioni nel piani di plg)

Rosanna Tocco - Dirigente settore politiche giovanili – Supervisione del progetto e responsabile  istituzionale

Riccardo Turchi Istruttore Amministrativo Gestione organizzativa e amministrativa dell’azione

	RISORSE STRUMENTALI NECESSARIE

Nessuna

	RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (inserire nominativo e contatti)

Riccardo Turchi tel. 05741837714 e mail r.turchi@comune.prato.it

	COSTO PRESUNTO DELL’AZIONE 

€10.000,00 


	Stampate:
	Diffusione

	- 500 cartoline

- 100 locandine
	- newsletter Europa utenti 650

- newsletter Osservatorio/PGE 1200

- Inserimento news sito PGE e news comune di Prato

- Articolo su Tirreno e La Nazione “Europa Jeans” del 30/4


	INFORMAZIONI SULLA SINGOLA AZIONE DEL PLG



	DENOMINAZIONE DELL’AZIONE

Azione 5 - Sviluppo dell’auto-imprenditoria per i giovani in settori innovativi e/o creativi



	OBIETTIVI DELL’AZIONE (descrizione schematica degli obiettivi che si pone il piano per la seconda annualità di sperimentazione)

L’azione si svilupperà attraverso la realizzazione delle seguenti attività:

1) Attività per la promozione di una cultura d’impresa

a) Educazione dei giovani alla cultura imprenditoriale a livello territoriale sia attraverso campagne di comunicazione tramite i media, sia attivando iniziative mirate a singoli target di potenziali aspiranti imprenditori
b) Realizzazione di appositi workshop, focus group e percorsi formativi finalizzati alla promozione della cultura imprenditoriale tra i giovani e alla creazione di nuove realtà imprenditoriali

2) Sperimentazione di un modello di incubatore di impresa giovanile in settori sperimentali. La recente crisi economica e la ormai consolidata crisi che ha colpito il settore tessile, storico caposaldo imprenditoriale del territorio pratese, ha costretto ormai da tempo i giovani e i meno giovani a investire in altri settori produttivi. Occorre offrire opportunità occupazionali per i giovani in settori innovativi. L’idea progettuale consiste nella promozione alla realizzazione di imprese nel settore primario, venendo incontro ad una necessità di riqualificazione ambientale della piana di Prato e, nello stesso tempo, intercettando una domanda sempre crescente del territorio di prodotti agricoli locali da acquistare con il sistema della “filiera corta”, che attualmente rimane parzialmente insoddisfatta. L’azione prevede un’attività di tutoraggio del Comune di Prato per tutto il processo costitutivo dell’impresa, dall’individuazione dei terreni alla fase di start up. L’azione sarà realizzata in collaborazione con gli altri enti del territorio, operando sinergicamente secondo un’ottica di network funzionale, per promuovere lo sviluppo e favorire il radicamento delle imprese. 
I partecipanti saranno individuati con una procedura pubblica e beneficeranno di un contributo economico e di un servizio di assistenza tecnica allo start up, previsto nel bando “E’ un’impresa essere giovani”.

3) Bando per la selezione di idee imprenditoriali nel campo dell’Ortocultura di giovani pratesi 
Il bando si rivolge a giovani aspiranti imprenditori nell’ambito dell’Ortocultura: settore indicato dal territorio come possibile sviluppo per i giovani che abbiano un’idea imprenditoriale da realizzare.  Il bando vuole offrire a questi soggetti un servizio di affiancamento consulenziale e allo start up d’impresa, nonché un contributo economico per l’avvio dell’impresa.

L’azione vede il coinvolgimento di un gruppo di lavoro della Cabina di regia composta da: Coldiretti, CIA, ARI ed alcuni Istituti bancari. Tali organismi saranno impegnati nella fase di organizzazione del progetto, nella formazione e nell’accompagnamento dell’azione in itinere fino alla diffusione e disseminazione al territorio dei risultati.

Si prevede un’attività di affiancamento ai neo imprenditori, finalizzata a trasferire conoscenze e strumenti operativi a valle della formazione teorica il know how tecnico-operativo. 

Il modello del tutoraggio, già sperimentato e collaudato, è quello che offre in concreto maggiori opportunità di successo a neo imprese che si affacciano con speranza, ma anche senza esperienza, nel mondo dell'imprenditorialità.

Nello specifico, è previsto l'affiancamento con il supporto di un team di esperti, che si tradurrà in un valore aggiunto per le neoimprese in fase di start-up.

L'attività di affiancamento e tutoraggio sarà modulata e personalizzata, sotto il profilo delle tematiche e dei contenuti da trattare, in base alle reali esigenze dei neoimprenditori, sulla base dei settori di appartenenza delle nascenti imprese.

L'attività di tutoraggio consiste di fatto nell'affiancare alle neo-imprese agevolate delle figure professionali (denominati tutor) che supportano i neo-imprenditori in diverse fasi: a partire dalla definizione del piano di tutoraggio sulla base del business plan approvato, fino all'avvio dell'attività aziendale.

Il tutoraggio ha quindi l'obiettivo di consentire un più facile e rapido superamento delle problematiche aziendali, legate alle fasi critiche di avvio delle attività economiche, attraverso i seguenti steps:

1. definizione di un piano di tutoraggio imprenditoriale, identificato di concerto con neoimprenditore, all'interno del quale sia dedicata una concreta attenzione all'aspirante imprenditore ed ai ruoli ed obiettivi dell'attività di assistenza tecnica e tutoraggio, al fine di ottimizzarne l'efficacia. All'interno del piano saranno identificate le aree di attività di specifico interesse dell'azienda tutorata e l'arco temporale all'interno del quale sviluppare il piano stesso. Inoltre il tutor, nella definizione del Piano di tutoraggio, terrà conto del programma di formazione fornito nel corso del “percorso formativo integrato”, al fine di evitare inutili ripetizioni;

2. definizione e trasferimento di metodologie e strumenti operativi - gestionali, amministrativi, contabili, di marketing attraverso i quali il neoimprenditore diverrà in grado di agire autonomamente.

L'obiettivo operativo dell'attività di tutoraggio sarà quello di far sì che i soci/neoimprenditori si approprino delle informazioni e delle metodologie di base e siano in grado di affrontare la gestione dell'azienda, nel suo complesso.

I servizi offerti ai partecipanti saranno i seguenti:

1° FASE - COSTRUZIONE DELL’IDEA IMPRENDITORIALE 

a) presentazione e costruzione dell’idea imprenditoriale

b) Empowerment e problem solving

c) Comunicazione organizzativa

d) Coaching di gruppo

e) formazione specialistica sulle competenze imprenditoriali: inquadramento generale sulla costituzione di impresa, obblighi e adempimenti principali, ruolo dell'imprenditore, principi di organizzazione ecc

f) assistenza in piccoli gruppi alla preparazione del progetto d’impresa

SELEZIONE DELLE MIGLIORI IDEE effettuata da una Commissione di esperti del settore

2° FASE – CONTRIBUTI E SERVIZI ESCLUSIVI PER LO START UP D’IMPRESA

a) Ai primi tre classificati nella graduatoria della selezione di cui alla 1° fase verrà erogato un contributo a fondo perduto, per l’avviamento dell’impresa

b) rimborso delle spese di istruttoria e garanzia Fondo Rischi per l’accesso al microcredito agevolato e delle spese notarili
c) affiancamento diretto alla gestione e alla realizzazione degli investimenti nella fase di start up, attraverso incontri individuali con esperti del settore, per il primo anno della neoimpresa
Il bando è stato pubblicato nel mese di luglio 2008. nella seconda annualità saranno realizzate le attività formative, di selezione delle migliori idee e di start up d’impresa.

	BACINO DI UTENZA: giovani della città da 18 a 29 anni



	CONNESSIONI FUNZIONALI CON ALTRI INTERVENTI

Progetto del Parco agricolo della piana contenuto nel Piano Territoriale di Coordinamento (P.T.C.) della Provincia di Prato, azione Agenzia per l’autonomia e la creatività dei giovani



	FASI DELL’AZIONE 

1 – realizzazione attività formative previste dal bando “E’ un’impresa essere giovani”

2 – individuazione vincitori

3 – erogazione contributi

4 – start up di impresa e tutoraggio



	CRONOPROGRAMMA (indicare in dettaglio i tempi di realizzazione per ciascuna fase)

1 – realizzazione attività formative previste dal bando “Che impresa essere giovani e ortocultura”: settembre – dicembre 2009

2 – individuazione vincitori: dicembre 2009- gennaio 2010
3 – erogazione contributi: entro maggio 2010

4 – start up di impresa e tutoraggio: gennaio – maggio 2010



	RISORSE UMANE INTERESSATE (indicare le risorse uomo che si prevede di impegnare per il progetto, nome cognome qualifica e mansioni nel piani di PLG)

Rosanna Tocco - Dirigente settore politiche giovanili – Supervisione del progetto e responsabile  istituzionale

Francesco Carnevale - Istruttore Amministrativo Gestione organizzativa dell’azione

Francesca Silipo - Funzionario Amministrativo gestione amministrativa dell’azione

Riccardo Turchi - Istruttore Amministrativo Gestione amministrativa dell’azione

	RISORSE STRUMENTALI NECESSARIE



	RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (inserire nominativo e contatti)

Francesca Silipo - Funzionario Amministrativo tel 05741837715 f.silipo@comune.prato.it



	COSTO PRESUNTO DELL’AZIONE 

 € 50.000,00



	INFORMAZIONI SULLA SINGOLA AZIONE DEL PLG



	DENOMINAZIONE DELL’AZIONE

Azione 6: Azione di sistema del Piano Locale Giovani del Comune di Prato



	OBIETTIVI DELL’AZIONE (descrizione schematica degli obiettivi che si pone il piano per la seconda annualità di sperimentazione)

La Cabina di regia è un’azione trasversale del PLG pratese costituita, perfezionata e messa a punto durante la prima annualità.

La realizzazione della cabina di regia ha permesso la realizzazione di un tavolo di dialogo intersettoriale secondo i tre focus indicati nel progetto: casa, credito e lavoro, in tema di politiche giovanili sul territorio e in maniera permanente. La Cabina di regia nella sua totalità composta da  circa 35 organismi, e/o parzialità, dovrebbe divenire azione permanente sul territorio e supporto alle altre azioni del PLG. Tale organismo è in continua trasformazione ed ampliamento con la particolarità di lavorare i sottogruppi per lo sviluppo delle singole azioni previste dal PLG.
1. Consolidare e sviluppare la ‘Cabina di regia’ del PLG di Prato

      2.   Favorire un processo di integrazione tra le azioni del PLG e gli organismi della rete

      3.  Sviluppare un sistema di  progettazione condivisa nei gruppi di lavoro all’interno della    Cabina di regia 

1. Rinforzare il sistema formativo integrato in misura di politiche giovanili 
2. Attivare un sistema permanente di relazione con le Istituzioni presenti sul territorio al fine di trasferire le esperienze acquisite in modo da orientare positivamente le scelte politiche e tecniche a supporto della sostenibilità del Piano Locale Giovani e della realizzazione di nuovi progetti



	CONNESSIONI FUNZIONALI CON ALTRI INTERVENTI



	FASI DELL’AZIONE 

1. Incontri di valutazione con la CdR delle azioni sviluppate sul territorio nella prima annualità (2007 al 2009) attraverso il PLG e revisione dei progetti della seconda annualità

2. Gruppi di lavoro per l’avanzamento delle azioni individuate e organizzazione di una giornata di studio sul sistema formativo integrato e le politiche giovanili locali

3. Incontro di valutazione del processo delle azioni ed eventuale  rimodulazione

4.Fase finale di valutazione del PLG e progettazione futura degli interventi locali 

5.Elaborazione di un prodotto finale riassuntivo delle attività svolte e dei risultati raggiunti, da presentare in un evento pubblico finale

	CRONOPROGRAMMA (indicare in dettaglio i tempi di realizzazione per ciascuna fase)

1. Giugno/settembre 2009

2. Ottobre/dicembre 2009

3. Gennaio/marzo 2010

4. Aprile/Giugno 2010

5. Febbraio/maggio 2010



	RISORSE UMANE INTERESSATE (indicare le risorse uomo che si prevede di impegnare per il progetto, nome cognome qualifica e mansioni nel piani di PLG)

- Rosanna Tocco - Dirigente settore politiche giovanili – Supervisione del progetto e responsabile  istituzionale 

- Francesca Silipo - Dipendente del settore politiche giovanili  

- Francesco Carnevale – Dipendente del settore politiche giovanili  

- Riccardo Turchi - Dipendente del settore politiche giovanili  

- Caterina Benelli - Collaboratrice esterna esperta nei processi formativi e nelle politiche giovanili  coordinatrice del PLG Prato



	RISORSE STRUMENTALI NECESSARIE

- computer, videoproiettore, materiale di facile consumo



	RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (inserire nominativo e contatti)

Caterina Benelli tel 05741836725 c.benelli@comune.prato.it


	COSTO PRESUNTO DELL’AZIONE 

€ 18.000,00


	INFORMAZIONI SULLA SINGOLA AZIONE DEL PLG



	DENOMINAZIONE DELL’AZIONE

Azione 7: Agenzia per l’autonomia e la creatività dei giovani: creazione di uno spazio dedicato e avvio fase operativa



	OBIETTIVI DELL’AZIONE (descrizione schematica degli obiettivi che si pone il piano per la seconda annualità di sperimentazione)

Nella prima annualità si è attivato un percorso per la costituzione dell’Agenzia per l’autonomia e la creatività giovanile, quale punto di riferimento per i giovani della città per l’informazione e l’orientamento sui temi del lavoro, casa e credito.

L’azione si propone, in via assolutamente sperimentale, di  dare voce ai giovani, ponendo un rilievo su quelle che sono le loro problematiche, i loro bisogni, la loro voglia di esprimersi e la necessità di trovare un appoggio competente in un luogo aperto a tutti, che favorisca quindi il confronto e la crescita dei ragazzi. 

Il Comune, con l’indispensabile contributo dei soggetti facenti parte della Cabina di Regia e dei gruppi informali giovanili competenti nei settori più vari, vuole creare un luogo che coniughi attività ricreative e culturali a proposte sociali rilevanti ed impegnative, costruendo con i giovani dei percorsi e delle reti che permettano di realizzare attività e creare nuovi avvenimenti e partenariati.

Attività da realizzare:

1) individuazione di un nuovo spazio informativo all’interno del Punto Giovani Europa. E’ stato individuato uno spazio fisico che vede una colonna centrale diventare spazio espositivo per raccogliere tutto ciò possa riguardare in particolare occasioni di sviluppo di autonomia e creatività. Il colore che gli è stato assegnato è lilla e sia il logo che le tasche che verranno predisposte per esporre il materiale saranno di questo colore. In particolare in questo spazio saranno raccolti i concorsi artistici suddivisi per settori e tenuti sempre aggiornati anche con i concorsi europei. (oltre 400 in un anno).

2) Sviluppo e potenziamento del progetto ERBA – redazione giornalistica autogestita per giovani giornalisti in ERBA, adottato dal PLG già nella prima annualità. Questa redazione è stata portata avanti cercando proprio di offrire uno spazio di autonomia ai giovani che vogliono sperimentarsi nel mondo della comunicazione e dell’organizzazione eventi culturali in particolare rivolti al settore cinema emergente.

Erba pubblicherà un periodico di informazione sugli eventi rivolti ai giovani del territorio, con cadenza trimestrale.

3) Verrà inoltre offerto ai giovani un  nuovo servizio denominato “Officina dei talenti”, con l'obiettivo di incentivare la diffusione della cultura imprenditoriale e la realizzazione dei progetti di impresa da parte di giovani, promuovendo contemporaneamente lo sviluppo economico del territorio. 

Officina dei talenti è un incubatore d’impresa, una struttura creata a sostegno di giovani aspiranti imprenditori, con l’intento di agevolare la nascita di nuove imprese.

I giovani interessati avranno a disposizione consulenze personalizzate sugli aspetti produttivi, commerciali e finanziari di un'idea di impresa. In particolare, l'orientamento può essere centrato su: 

· valutazione dell'idea imprenditoriale e orientamento dei giovani imprenditori per la ricerca di opportuni spazi di mercato; 

· analisi delle fasi di fattibilità tecnica e finanziaria del progetto; 

· informazione sulle opportunità della legislazione e i contributi esistenti; 

· illustrazione dei canali di credito agevolato e dei servizi offerti dalle organizzazioni economiche del territorio. 
· prima impostazione del business plan e supervisione alla stesura 

· informazioni sulle opportunità di finanziamento 

· informazioni sui seminari di interesse 

· editing di documenti 

· organizzazione e presenza ad incontri con consulenti e potenziali utenti. 

· legale e contrattuale

· amministrativo-contabile: procedure per l'avvio dell'impresa, tenuta della contabilità, redazione del bilancio 

· notarile: costituzione societaria 

· richieste di finanziamenti: consulenza ed inoltro domande per l'ottenimento di finanziamenti e contributi 

· proprietà intellettuale: brevetti e marchi 



	BACINO DI UTENZA: giovani della città da 18 a 29 anni



	CONNESSIONI FUNZIONALI CON ALTRI INTERVENTI

In sinergia, collaborazione e interconnessione con: Servizio Informagiovani,  Servizio Eurodesk, Servizio Informativo, Azione di sistema Cabina di regia e azione autoimprenditoria

	FASI DELL’AZIONE 

1 – adeguamento funzionale degli spazi

2 – pubblicità dell’azione

3 – realizzazione attività

	CRONOPROGRAMMA (indicare in dettaglio i tempi di realizzazione per ciascuna fase)

1 – entro dicembre 2009

2 – pubblicità dell’azione: dicembre 2009/ febbraio 2010

3 – realizzazione attività gennaio/maggio 2010

	RISORSE UMANE INTERESSATE (indicare le risorse uomo che si prevede di impegnare per il progetto, nome cognome qualifica e mansioni nel piani di plg)

Rosanna Tocco - Dirigente settore politiche giovanili – Supervisione del progetto e responsabile  istituzionale

Francesco Carnevale - Istruttore Amministrativo Gestione organizzativa dell’azione

Antonella Cannarozzi - Istruttore socio culturale Gestione organizzativa dell’azione

Francesca Silipo Funzionario Amministrativo gestione amministrativa dell’azione

	RISORSE STRUMENTALI NECESSARIE

Acquisto arredi e attrezzature

	RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (inserire nominativo e contatti)

Francesco Carnevale tel. 05741836725 e mail f.carnevale@comune.prato.it

	COSTO PRESUNTO DELL’AZIONE 

€ 44.000,00


