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RELAZIONE TECNICA PRIMA ANNUALITA’ PIANO LOCALE GIOVANI PRATO

	Indicatori azioni del Piano Locale Giovani del Comune di Prato

(1° Annualità 1° febbraio 2007/31 ottobre 2008)

	Azioni
	Soggetti coinvolti


	Attività effettuate 1° annualità
	Attività previste 2° annualità



	PROMOZIONE DEL PROGETTO

La promozione del PLG è avvenuta ed avviene attraverso i vari canali delle Newsletters del Punto Giovani Europa e dell’Osservatorio delle Politiche Giovanili. Il materiale cartaceo è stato diffuso a partire dall’inaugurazione del PLG (dicembre 2007) e continua ad essere diffuso periodicamente dal Punto Giovani Europa e durante gli incontri ed i seminari ufficiali.
	PGE; Eurodesk; Tipografia Grillo; e tutta la cabina di regia (diffusione interna)
	Prodotti tipografici

n° 3000 pieghevoli

n°  200 locandine

n° 100 cartelline

Eventi lancio progetto:

12 dicembre 2007:  Inaugurazione PLG

15 dicembre 2007: giornata sul credito

19 e 22 dicembre 2007: giornate sul tema del lavoro

n° 1 iniziativa nel mese di settembre nell’ambito del Festival della Follia
	prodotti tipografici:

pieghevoli sulle varie iniziative

locandine

cartellina con schede di presentazione delle azioni del PLG

segnalibri

gadgets

Eventi lancio progetto:

n° 1 giornata dedicata al PLG nell’ambito della rassegna “Quale Università”

n° 1 evento sul precariato con proiezione di video

n° 1 evento di promozione del progetto nell’ambito della rassegna “Nonsoloscuola”

	COSTITUZIONE DELLA CABINA DI REGIA

Costituzione di una partnership locale del Piano Locale Giovani, composta dai soggetti pubblici e privati del territorio interessati a collaborare nella realizzazione degli obiettivi del progetto. La Cabina di Regia è l’organo di rappresentanza dei soggetti partners del PLG
	Provincia di Prato;  Comune di Prato; A.R.I.; Associazione Il Pentolone; Banca Toscana; Confcommercio;  Centro per l’Impiego/FILspa; CGIL; CISL giovani;  Consulta studentesca provinciale;  CoopAlambicchi; Confartigianato;  Consorzio Edilcoop;  Credito cooperativo Vignole; Fondazione C.R.I.D.A.; Confcooperative; CNA;  Dipartimento di salute mentale-USL;  Consorzio pratese cooperativa abitazione;  Fondazione CariPrato; Legacoop Consorzio Metropoli;  Museo del tessuto;  Performat;  Società della salute; Unicred.it; Unione commercianti; Unioneindustriali
	N° 48 incontri con i singoli organismi 

N° 22 incontri in gruppi di lavoro tematici (Casa, credito, lavoro). 

N° 4 riunioni della cabina di Regia

N° 2 Protocolli di Intesa stipulato
	Incontri con i singoli organismi 

Iincontri in gruppi di lavoro tematici (Casa, credito, lavoro). 

N° 3 riunioni della cabina di Regia

Coordinamento delle varie azioni



	ASSOCIAZIONISMO GIOVANILE

L’Associazione ‘Il Pentolone’ (presenti 35 organismi) è stata presente fin dai primi mesi dalla costituzione ed attivazione del PLG attraverso comunicazioni sugli sviluppi delle azioni all’interno delle assemblee dell’associazione. 

Viene contattata (da dicembre 2007) anche la consulta studentesca provinciale attraverso incontri nelle scuole e con i referenti della Provincia.
	Associazione ‘Il Pentolone’; Consulta studentesca provinciale
	N° 5 assemblee dell’Associazione
	Riunioni dell’Associazione Il Pentolone

	REPORTS DEL PLG
	
	N° 5 relazioni di monitoraggio sullo stato delle azioni inviati a ANCI e ITER

N° 1 ricerca sulla situazione giovanile di Prato

N° 1 relazione tecnica finale della prima annualità PLG ad ANCI
	relazioni di monitoraggio sullo stato delle azioni inviati a ANCI e ITER



	AZIONE 1

Erogazione borse lavoro a giovani in situazioni di svantaggio. 
	Comune di Prato
	N° 5 incontri con FIL, ASL, Centro per l’impiego e Terzo Settore

N° 120 aziende contattate per l’inserimento lavorativo

N° 70 colloqui con giovani

N° 70 giovani avviati in un percorso di accompagnamento al lavoro

N° 20 assunzioni definitive
	N° 4 incontri con FIL, ASL, Centro per l’impiego e Terzo Settore

N° 50 contatti con nuove aziende interessate all’azione

N° 70 colloqui previsti con nuovi giovani

N° 40 inserimenti lavorativi previsti

N° 5 assunzioni previste

	AZIONE 2

- Progetto Scuola Bottega: erogazione di 25 tirocini formativi per i giovani che ne fanno richiesta e che necessitano di questa forma di accompagnamento al lavoro e all’autonomia

- Creazione di una nuova forma di tirocinio ad ALTA FORMAZIONE per professioni INNOVATIVE  
	PGE; Cooperativa S. Pietro a Sollicciano; Confartigianto ; FIL spa; Museo del Tessuto; PIN; CNA
	N° 20 incontri con i partners coinvolti nell’azione

Individuazione della Cooperativa S. Pietro a Sollicciano quale soggetto gestore del tutoraggio

N° 50 colloqui effettuati di partecipazione al tirocinio

Individuazione del Museo del Tessuto quale organizzatore della formazione per per professioni innovative nel settore tessile
	N° 10 Incontri previsti con i partners coinvolti nell’azione

N° 25 tirocini totali previsti

N° 1 corso di formazione presso il Museo del Tessuto sul tema delle professioni innovative nel settore tessile

N° 15 partecipanti al corso di formazione

N° 5 stages aziendali di alta formazione per laureati

	AZIONE 3 

Ricerca sulla condizione giovanile dal titolo: “Autoscatto: i giovani pratesi tra ricerca di sé e autonomia”.

La partecipazione dell’associazionismo giovanile su due livelli specifici, rappresenta  un punto significativo di espressione di ‘cittadinanza attiva’ attraverso il contributo alla ricerca dei giovani stessi e delle associazioni/cooperative sociali di appartenenza. 
	AideaToscana;; Ce.i.s Prato; Cooperativa Pane&Rose; Cooperativa Alambicchi;; Associazione ‘Liberamente; Cooperativa Alice; PG.E.; Ser.t.; ASL Prato - Dipartimento di igiene mentale; centri sportivi giovanili le


	10 incontri con ‘Il Pentolone’

12 Incontri con gli enti pubblici e privati coinvolti per l’erogazione di dati quantitativi sulla realtà giovanile pratese.

26 interviste ai testimoni privilegiati del mondo giovanile a partire dai soggetti appartenenti all’associazionismo pratese 

n. 200 interviste semi-strutturate ai giovani con un campione rappresentativo di giovani

n. 24 interviste in profondità

n. 3 laboratori a gruppi di circa 15 ragazzi sul tema dell’autonomia e del lavoro rivolti a piccoli numeri di giovani 

n° 1000 riprese al video box

N° 1 pubblicazione della ricerca “Autoscatto”

N° 1 evento pubblico di presentazione della ricerca
	N° 1 evento pubblico di riflessione e promozione del lavoro del PLG e delle Politiche Giovanili sul tema “Giovani e territorio” a partire dalla ricerca Autoscatto e Scampoli di vita.

N° 1 pubblicazione delle ricerche

	AZIONE 4

Costituzione del “Centro per l’autonomia e la creatività dei giovani” come punto di informazione sulle opportunità presenti sul territorio
	PGE, Eurodesk 
	N° 25 incontri per la strutturazione del Centro

N° 1 volantino di pubblicizzazione del Centro

N° 60 presenze medie giornaliere al Centro

Creazione del gurppo giornalistico Erba all’interno del Centro
	Implementazione dell’attività del Centro

Inserimento del Centro nel Portale web E-Move

Acquisto arredi per il Centro

N° 3 iniziative di lancio del  Centro

Creazione di uno sportello per incubatori di impresa denominato “Officina dei talenti”

	AZIONE 5

Creazione e aggiornamento di una banca dati e di un sistema di informazione e diffusione di tutti i progetti e delle azioni presenti sul territorio per i giovani relativamente ai temi: lavoro, casa, autonomia 
	PGE ,“Cabina di regia” (tutti gli organismi coinvolti)


	N° 1 corso di formazione per la creazione e l’aggiornamento di un Portale web dedicato alle Politiche Giovanili

N° 1 Portale Web creato, denominato E-Move, dedicato alle politiche giovanili, con particolare riferimento alle azioni del PLG

N° 1 incarico per la realizzazione del Portale 

Accessi al Portale:

· agosto 173.756

· settembre 244.773 
	Aggiornamento almeno settimanale del Portale



	AZIONE 6

Potenziamento dell’Eurodesk per attivare uno scambio di progetti e reti con l’Europa, attraverso la divulgazione ai giovani del territorio di una newsletter sulle opportunità in Europa
	Eurodesk/PGE
	N° 9 newsletter “Europa” di Eurodesk

N° 8 newsletters del coordinamento toscano Eurodesk

N° 16 newsletter “Assomobili” di PGE - Eurodesk
	N° 12 newsletters del coordinamento toscano Eurodesk

N° 20 newsletters “Assomobili” di PGE - Eurodesk

	AZIONE 7

Promozione delle opportunità offerte dai nuovi programmi dell’Unione Europea 2007-2013 dedicati ai giovani, nelle scuole e nei luoghi frequentati da giovani.
	PGE- Eurodesk- CGIL
	N° 5 incontri per la preparazione di una nuova newsletters “Arriva l’Europa” 

N°  5 incontri  con le scuole per l’apertura dello sportello di informazione “L’Europa entra a scuola”

N° 8 sportelli aperti presso le scuole
	N° 12 Newsletters  “Arriva l’Europa”

N° 8 incontri con i Dirigenti Scolastici delle scuole

N° 1 evento di presentazione della newsletter “Arriva l’Europa” e del nuovo sportello “L’Europa  entra  a scuola”

	AZIONE 8

Concorso Europa in jeans come strumento di confronto tra singoli ragazzi/e e realtà europee diverse. I ragazzi propongono un progetto di scambio e di conoscenza con altre realtà locali istituzionali e redigono un prodotto finale


	Eurodesk; Museo del tessuto;

CISLgiovani
	Incontro e ricerca in altri paesi dell’EU di azioni e progetti innovativi sull’autonomia giovanile

Confronto di “buone prassi” locali ed europee e rinforzo di scambi interistituzionali 

N° 5 incontri con i partners coinvolti per la creazione di un bando rivolto ai giovani

Pubblicazione del bando di concorso “Europa in Jeans”  

N° 5 borse di studio erogate

Realizzazione di 5 progetti di ricerca di buone prassi

Realizzazione delle attività da parte dei vincitori del bando
	N° 1 pubblicazione finale dei risultati

N° 1 evento finale di diffusione dei risultati

Diffusione dei risultati nelle scuole

Pubblicazione del bando di concorso “Europa in job”

N° 1 progetto su finanziamento europeo di scambio giovanile con una delle città contattate nel progetto “Europa in Jeans”

	AZIONE 9

Sviluppo dell’auto-imprenditoria per i giovani in settori innovativi e/o creativi, con particolare attenzione al mondo femminile

Ottimizzazione delle potenzialità della rete del territorio per favorire inserimenti lavorativi o idee progettuali

Scambio di una borsa-lavoro tra un pratese del PIN ed un Biellese del Corso di laurea corrispondente 
	FIL spa; A.R.I.; CRIDA; Legacooperative; UnioneIndustriali; Confartigianato; Confcommercio; Camera di Commercio; Confcooperative; Credito cooperativo di Vignole, Unicred.it; cassa di Risparmio di Prato; Banca Toscana; PIN; Suore Domenicane Madonna del Rosario
	N° 8 incontri con i partners coinvolti

Realizzazione progetto laboratorio

Pubblicazione del bando “E’ un’impresa essere giovani”


	N° 7 incontri di informazione sull’autoimprenditoria, in collaborazione con i partners del progetto, aperti alla cittadinanza

Formazione ai partecipanti del bando

Tutoraggio dei vincitori per l’avviamento all’impresa

Progettazione di un percorso imprenditoriale nell’ambito del settore agroalimentare nel parco della piana

	AZIONE 10

Progetto “Abitare insieme”: progettazione di affitti adeguati per giovani in casa di anziani.
	CNA; PIN; CISL/Antea; CGIL/SPI; Cooperativa Alice; associazioni del ‘Pentolone’
	N° 7 incontri con i sindacati per i pensionati del territorio sulla fattibilità dell’azione.

N° 6 incontri con il PIN – Università per monitorare i bisogni dei giovani studenti fuori-sede in tema di abitazioni a prezzi vantaggiosi. 

N° 3 incontri con i partners della Cabina di Regia per l’individuazione di benefits ai partecipanti del progetto
	N° 1 Protocollo di intesa tra Comune di Prato e Associazioni di categoria degli anziani

Avvio di N° 10 progetti sperimentali di convivenza giovani-anziani

Tutoraggio degli inserimenti

Promozione sul territorio dell’azione

	AZIONE 11

Creazione di prodotti bancari ad hoc degli istituti bancari presenti nel territorio.

Creazione di agevolazione da parte degli istituti notarili
	Istituti Bancari coinvolti nella Cabina di regia del PLG; istituti notarili; A.R.I.


	N° 8 incontri con Istituti bancari del territorio

N° 2 incontri con notai

N° 1 convenzione con i notai per tariffe agevolate a favore dei giovani per l’acquisto e mutuo prima casa (50% sconto) e creazione di nuove imprese (20% di sconto)
	Pubblicità di prodotti bancari per giovani

Pubblicità delle tariffe agevolate dei notai

Avvio della collaborazione con gli istituti notarili




Prato 31 ottobre 2008

Il Responsabile del Piano

Dott.ssa Rosanna Tocco







