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FASE DI SPERIMENTAZONE 
 
La  sperimentazione  del  PLG  del  Comune  di  Tarquinia,  nata  dalla  collaborazione  tra  la  Presidenza  del 
Consiglio‐Dipartimento Politiche Giovanili e Attività Sportive,  il Ministero POGAS, ANCI, ANCITel ed  ITER, 
con  la finalità di sostenere  l’azione degli enti  locali nel campo delle politiche giovanili, ha avuto  inizio con 
l’approvazione della convenzione (delibera comunale n.179 del 30 agosto 2007) firmata il 15 ottobre 2008. 
 
In questa fase (ottobre‐dicembre 2007) sono state  individuate  le modalità per creare connessioni  intorno 
alle quali progettare le varie azioni. In primo luogo, si è proceduto alla rielaborazione degli interventi attuati 
e presenti nell’agenda dell’Assessorato alle Politiche Giovanili e del Lavoro, tenendo conto delle esigenze e 
problematiche  emerse  da  azioni  pregresse  già  attivate  sul  territorio  anche  da  altri  enti,  istituzioni, 
associazioni. 
 
L’indagine  è  stata  finalizzata  al  riconoscimento  delle  priorità  di  azione  ed  è  stata  condotta  con  diversi 
strumenti, tra i quali un questionario distribuito a tutti i giovani tra i 14 e i 35 anni. 
L’analisi delle indicazioni fornite attraverso i questionari ha permesso di prendere atto di quelle che sono le 
esigenze immediate dei giovani nel territorio.  
 
Per quanto concerne, ad esempio, una delle finalità principali del PLG, ovvero  la facilitazione dell’accesso 
per una buona occupazione, i giovani hanno sollecitato una maggiore informazione sulle offerte lavorative, 
opportunità di tirocini e di corsi di formazione gratuiti (cfr. graf.1). 
 

 
 
Dai questionari  si è  rilevato,  inoltre,  che  i giovani auspicano maggiori opportunità per  sviluppare  le  loro 
capacità e sollecitano la possibilità di poter partecipare in modo rilevante ai processi e alle decisioni che li 
riguardano(cfr. graf.2). 
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I  giovani  tra  i 18 e  i 35  anni hanno  inoltre  sottolineato  come  tra  le difficoltà per un  accesso  alla  casa  i 
problemi più rilevanti riguardano i costi elevati sia per l’affitto che per l’acquisto (cfr. graf. 3). 
 
 

 
 
 
Il  gruppo  tecnico  ha  proceduto  quindi  alla  stesura  del  PLG,  definendone  azioni  e  priorità.  La 
programmazione è stata quindi presentata a tutta la cittadinanza con la conferenza del  1 dicembre 2007. 
Nel mese di marzo sono stati organizzati incontri specifici negli Istituti secondari di primo e secondo grado 
di Tarquinia, nei quali sono stati illustrati i punti del PLG di interesse per quella fascia di età. 
 
Dagli  incontri  nelle  scuole  secondarie  di  secondo  grado  sono  state  raccolte  direttamente  anche  altre 
richieste, come ad esempio, quella di istituire un Consiglio Comunale dei Giovani di Tarquinia.  
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FASE DI ATTUAZIONE 
 
A partire dal mese di dicembre 2007, sono state avviate le seguenti azioni ritenute prioritarie: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 

• 

• 

• 

Accesso alla Casa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Access

 
 
 
 
 

• 

Access

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 

• 

• 

• 

• 

 

Partec
Bando per l’assegnazione di n. 6 bonus  pari a €1.500,00 per contribuire ai costi di locazione della 
prima casa di giovani coppie, genitori single, giovani atipici; 

Bando per l’assegnazione di n. 3 bonus  pari a € 5.000,00 alle giovani coppie, come contributo in 
conto interessi per l’acquisto  della prima casa 

Convenzioni con gli Istituti bancari per formulare Mutui agevolati per i giovani residenti nel 
Comune di Tarquinia  

Creazione ed implementazione del servizio Informacasa 
o al Lavoro 
Bando per l’assegnazione di 3 bonus pari a € 1.000,00, per la partecipazione a master e dottorati 
universitari 

Realizzazione di Seminari formativi di qualifica 

Creazione di uno Sportello Fare Impresa 

Creazione ed implementazione del servizio Orientamento  

Creazione di un Network per la formazione 

Generazione di una Rete integrata per gli annunci di lavoro 

Promozione di iniziative formative artigianali : La Scuola Bottega 
o al credito 
Creazione di un Sistema informativo opportunità di accesso al credito per i giovani (Microcredito 
e fondi di garanzia) 

 

ipazione attiva 
Creazione ed implementazione del servizio Informagiovani:  

La Comunità Giovanile 

Il Consiglio Comunale dei Giovani  

Promozione della Carta Giovani 

Eventi e manifestazioni : Agriturock 
Assessorato alle Politiche Giovanili e del lavoro del Comune di Tarquinia 
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FASE DI MONITORAGGIO 
 
Al  momento  della  programmazione  del  PLG  sono  stati  individuati  gli  indicatori  per  effettuare  un 
monitoraggio della fase di sperimentazione e di attuazione del PLG (vedi graf.4). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I  risultati  parziali  della  fase  di 
monitoraggio, tuttora in corso, sono indicati nella seguente tabella:  
 
INDICATORI  AZIONI DIRETTE E INDIRETTE 

Partecipazione 

Numerose richieste per l’assegnazione dei bonus (casa, affitto,master) 
Frequenza di circa 50 utenti al mese negli sportelli Informagiovani e Fare Impresa. 
Buona risposta ai tesseramenti per la Carta giovani euro26 
Alta partecipazione (più di 3000 giovani) all’evento Agriturock. 

Coinvolgimento 

Creazione di una sinergia con Università Agraria di Tarquinia per azioni che 
prevedono il coinvolgimento diretto dei giovani anche nella valorizzazione e nella 
promozione del territorio. 
Implementazione della collaborazione con Ist. Scolastici per servizi orientamento; 
Sinergia con il Centro d’Iniziativa Locale per l’Occupazione (C.I.L.O.) e avvio di una 
collaborazione con il Centro per l’Impiego 
Implementazione collaborazione con associazioni 

Efficacia  Buona  

Efficienza  Buona 

Qualità dei servizi 
L’apertura degli sportelli è sempre stata rispettate. Inoltre le attività sono state 
svolte anche al di fuori ufficio per facilitare conoscenza azioni PLG 

Comunicazione 
Le modalità di comunicazione utilizzati hanno dato buoni risultati (manca ancora sito 
per giovani) 

 

 
 

Efficienza 

 
 

Coinvolgimento 

 
 

Partecipazione 

 
 

Efficacia 

Qualità dei 
servizi 

 

Comunicazione 

Indicatori  
per il  

Monitoraggio 
PLG 
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SCHEDA DI ANALISI DEI BISOGNI 
 
Ente, Istituzione o altro soggetto: Assessorato alle Politiche Giovanili e del Lavoro del Comune di Tarquinia 
 
Referente dell’Ente: avv. Giancarlo Capitani 
Referente tecnica del PLG: dott. sa Daniela Egidi 
 
Questo documento,  compilato dal  referente dell’Ente  con  la  collaborazione della  responsabile  tecnica  e 
delle operatrici dell’Ufficio  Informagiovani, è  stato  studiato per  rilevare  situazioni di  criticità  in  relazione 
alle aree di azione identificate dal Piano Locale Giovani 2007‐2008 del Comune di Tarquinia.  
 
I dati  rilevati mediante questo documento saranno utilizzati dall’Assessorato alle Politiche Giovanili e del 
Lavoro, con la collaborazione delle strutture di supporto, per redigere la relazione di sintesi e per indirizzare 
il Piano Locale Giovani della prossima annualità. 
 
La scheda di analisi dei bisogni evidenzia alcune criticità, intendendo con questo termine il manifestarsi di 
situazioni problematiche percepite e  visibili da parte dei  vari  interlocutori   e  che  si  sono manifestate di 
ostacolo al completo sviluppo delle linee previste dal Piano Locale Giovani 2007‐2008. 
 
Il termine criticità riporta sinteticamente gli esiti delle analisi effettuate e non si riferisce all’indicazione di 
soluzioni.  
           
AREA TEMATICA 
1 

Accesso al lavoro 

Criticità  Difficoltà  ad  orientare  i  giovani  a  causa  dell’assenza  di  una  rete  integrata  di 
informazioni  scuola/formazione/lavoro, ma anche  in  relazione ad un  contesto  socio‐
economico  in  continua  evoluzione.  Scarsità di  corsi di  formazione professionali  e di 
possibilità di tirocinio.  
 

AREA TEMATICA 
2 

Accesso al credito 

Criticità  Difficoltà nella creazione di un sistema informativo per opportunità di accesso al 
credito per i giovani per mancanza di tempo. Le banche hanno dimostrato forte 
interesse ma non sono state definite ancora le modalità di attuazione.  
 

AREA TEMATICA 
3 

Accesso alla casa 

Criticità  Nonostante la grande richiesta non è stato possibile assegnare tutti i bonus previsti 
per questa azione di sostegno a causa della mancanza di requisiti richiesti dai bandi 
(forte presenza di contratti di affitto irregolari, scarsità di acquirenti in questi ultimi 
due anni). 
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CONCLUSIONI 
 
Il  territorio è  stato quindi  luogo di  sperimentazione di nuove  forme di  interventi  che hanno  coinvolto al 
massimo gli attori istituzionali, sociali ed economici,  e tutti gli strumenti operativi già presenti impegnati in 
uno stesso obiettivo, l’implemento dello sviluppo locale.    

 
Si possono evidenziare quindi degli elementi  forti di  innovazione,  come  l’avvio di  collaborazioni  con vari 
enti  e  associazioni.  Ad  esempio,  con    l’Università  Agraria  è  stata  organizzata  una  manifestazione 
“Agriturock”, un evento che ha visto  la partecipazione di più di 3000 giovani, coinvolti quindi anche nella 
valorizzazione e promozione del territorio ……………… 
(vedi materiale allegato).  
 
E’  stato  ipotizzata e promossa  l’attivazione di un protocollo d’intesa per  la collaborazione  tra  il CILO e  il 
Centro per  l’Impiego di  Tarquinia per promuovere  l’attivazione di una  rete  integrata di  informazioni  sul 
mondo del lavoro e per l’organizzazione di tirocini. 
 
Le principali criticità emerse da questo primo anno di sperimentazione riguardano : 
necessità per sviluppo azioni di programmazione pluriennale 
incertezze per il proseguimento delle azioni  
 
 
Allegati: 
Manifesti, brochure, inviti, comunicazioni 
Bandi bonus 
Programma manifestazione Agriturock 
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